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... alebo 0 tom, Ze Cirkev (a _farnost v nej) je vo svojej podstate komunita — a komunity si zaroven skvelé timy.

BOZIE SLOVO: (Sk 6, 1-7)

Citanie zo Skutkov apostolov: V tych ditoch, ked pocet ucenikov rastol, Helenisti zacali Somrat na
Hebrejov, Ze pri kazdodennom obsluhovani zanedbdvajii ich vdovy. 2 Preto Dvandsti zvolali
zhromazdenie ucenikov a povedali: "Nie je spravne, aby sme my zanedbavali Bozie slovo a
obsluhovali pri stoloch. 3 Preto si, bratia, vyhliadnite spomedzi seba sedem osvedcenych muzov,
plnych Ducha a midrosti, a na tito vlohu ustanovime ich. * My sa budeme celkom venovat modlitbe
a sluzbe slova.” ® Tdto rec sa pacila celému zhromazdeniu a vyvolili si Stefana, muza plného viery a
Ducha Svitého, dalej Filipa, Prochora, Nikanora, Timona, Parmendsa a Mikuldsa, prozelytu z
Antiochie. © Postavili ich pred apostolov a oni sa modlili a viozZili na nich ruky. 7 Bozie slovo sa
Sirilo a pocet ucenikov v Jeruzaleme velmi rastol. Poculi sme Bozie slovo!

KATECHEZKA (porov. www.inky.sk, avahy/katechézy &. 492, 372, 373, 363, 373, 285)

Dnes sa dostavame k zaujimavej otazke. V jej pozadi je fakt, ze Cirkev je sGfasne synodalna
i hierarchicka. Je rodinou a sucasne institiciou. Je spoloCenstvom a komunitou, ktora v samej
podstate robi z kazdého jej ¢lena vodcu — a stcasne hierarchicka, s pevne danym a Kristom zaloZe-
nym uradom apostolov, na ¢ele s Petrom, so ,,senatom™ presbyterov (¢ize knazov), ako ho nazyva
ziak Jana apostola Ignac, sam biskup z Antiochie a mugenik. Ako skibit’ a vyvazit' tieto dve strany
mince Cirkvi a v nasom konkrétnom pripade farnosti? Pomoct’ ndm mdze ind podobna organizacia,
ktorou je Skautské hnutie. Je Cirkvi vel'mi podobné. A jedno jeho Skoliace stredisko vel'mi vhodne
aplikuje na presne tento vztah skautského vodcu (v nasom pripade farara, biskupa) a skautského
oddielu (v nasom pripade spoloCenstva farnosti ¢i diecézy) tzv. Blanchardove $tyly vedenia timu —
Ken Blanchard je renomovany odbornik na tieto veci. Cielom vodcu, v naSom pripade si vezmime
farara, je viest' farnost’ tak, aby jej pomahal stivat sa skutoénym synodalnym spoloc¢enstvom
a Vv podstate viest' samu seba bez toho, aby sa vzdaval svojej pozicie ako biskupom ustanoveného
vlastného pastiera farnosti a zodpovednosti, ktort ma. Ako bude vyzerat’ jeho cesta k tomuto ciel'u?

DIREKTIVNE VEDENIE bude mozno v mnohych farnostiach uplne prvé etapa. Vlastne, ak farar
mdze pouzivat tento $tyl vedenia, je to uz super vec. Predpoklada totiz, Ze spolocenstvo farnosti sice
nie je zrelé ani pripravené podiel'at’ sa pastora¢nej praci a sprave farnosti, Nnema na to skusenosti,
vedomosti, zruénosti, ale ma chut’ a je plné nadsenia. Co vobec nie je samozrejmost’! Fura farnosti je
V tomto smere apatickd, nezaujima ju to — a tam musi farar zacat’ este nizSie, v podstate tym, Ze
zacne farnost’ eSte len pomaly evanjelizovat’ a opatrne (Pahko sa totiz urazaji) pozyvat ludi
k uvereniu, k obrateniu, k prvym skutoénym krokom na ceste krestanstva. Ale ak uz na cestu vykro-
¢ili a maju chut’ i tazbu a cheu, v tejto prvej faze je na fararovi, aby sam vsetko riadil, o vSetkom
sam rozhodoval, vSetko sam schvaloval — naozaj direktivne, ako nejaky $éf! — pretoze ako jediny ma
dostatok skusenosti, poznatkov a zru¢nosti na to, aby to dokdzal. Mnohym fararom sa to paci
a funguju takto stale — a prave aj o tom je pal¢ivy problém klerikalizmu, ked’ sa kilaz hra na samo-
vladcu vo svojej farnosti. Dobry pastier berie tato fazu ako nutné zlo a tesi sa na to, ¢o nasleduje!

MOTIVACNE VEDENIE farnosti prichadza na rad vtedy, ked sice pripravenost’ farnikov viest
samych seba nie je eSte stale nijako velka, hoci v nieCom uz pokro¢ili — ale klesa ich nadSenie
a motivacia. Sprvu napriklad horlivo chodili na stretka, do bunky, na katechézy, bolo to nie¢o nové,
zaujimavé. Ale ¢asom to zoviednelo. Kde-tu niekto nie¢o vynecha. Casom Castejsie. Niekto sa
mozno vytratil Gplne. Ulohou kiiaza je povzbudit’ ich, dodat’ odvahu a odhodlanie pokracovat® dale;j.
Tu je ¢as na velku viziu v $tyle: ,,Pocujte, raz, ked’ uz budeme d’alej, tak potom...“ Nemali by sme
S tym mat’ problém. Krestanstvo a naSa nddej v Kristovi st nadherné, uchvatné. Mali by nas chytat’
za srdce, vzbudzovat’ v nas tazbu a odhodlanie podstupit’ ¢okol'vek, aby sa tejto nadeje zmocnili —
ak 0 tom vieme, pozname to, rozumieme tomu, vidime to. To je hlavna Gloha farara v tejto etape.

KONZULTACNE VEDENIE farnosti prichadza na rad vtedy, ked’ farnici sii uz dostatoéne pripra-
veni na to, aby mohli, ano, synoddlne sa stale viac podielat’ na uvazovani a na rozhodovani o tom,
akym sposobom ako farnost’ budu zit, pracovat’, ucit’ sa, aby stale viac farnost'ou boli. Farar sa stale
viac — napriklad aj prostrednictvom Struktary farskych buniek — radi so svojou farnost'ou, po¢iva ju
a ona poc¢uva jeho, aby spolu dospeli k zaverom, na zaklade ktorych farar urobi potrebné rozhodnu-
tia. V tejto faze sa farnost’ vel'mi podoba synode biskupov v Rime, kde sa to deje podobne: pdpez
a biskupi sa spolocne zhovdraju, pocuvaju, radia — a na zdklade toho pdpez prijme rozhodnutia a
zdvery. Uvedomenie si toho, Ze rastieme, Ze prekondvame puta, Ze nas napiia Duch Svity, sposobu-
ju, Ze naSa motivacia rastie. UZ nepotrebujeme, aby nas niekto stale povzbudzoval. Sami chceme!

DELEGACNE VEDENIE nastava vtedy, ked farnost’ dozreje natolko, Ze Veci — a teraz nemyslim
len veci ako upratanie kostola, brigdda okolo fary alebo oprava ziaroviek v kostole, ale skuto¢né
pastoracné tlohy, tykajice sa samotného poslania farnosti priniest’ vSetkym 'ud’om Krista, pomoct’
im prijat’ Ho a priviest’ ich domov, do Cirkvi, ¢ize do farnosti, v ktorej sa zase my sami stale viac
ucime a usilujeme byt’ opravdivou Rodinou Boha, vo vS§etkom — m6zu byt naplno zverené veriacim
a spoloCenstvam vo farnosti a farar je stale viac v tomto uz len radcom a dohliadatelom a stale viac
sa moze sustred’ovat’ na to, ¢o je jemu vlastné: vysluhovanie sviatosti a ,,sluzba slova®, vyucovanie —
tak, ako sme to videli aj v uvodnom uryvku Bozieho slova. Farnost je kone¢ne zrela a dospel!

UVAZUJEME:

V neziskovom sektore ateda aj vo
farnosti existuje eSte piaty Styl
vedenia: KONSENZUALNE VEDE-
NIE, kde farar sice formalne ma
stale postavenie pastiera i Statutar-
neho zastupcu, stile ma svoju
autoritu a spolo¢enstvo ju respektuje,
ale v praxi je stale viac prvy medzi
rovnymi a rozhodovanie je stale viac
0 tom, ze vsetci spolo¢ne hladaju,
nachadzaju aprijimaju  spolo¢ny
konsenzus tak, ako spolo¢ne nacuva-
li Duchu a spoznali Boziu volu.

Pozrime sa teraz na otazky, ktoré
nam Dokument kladie:

Synoddlna Cirkev je Cirkev partici-
pativna a spoluzodpovedna.

Ako sa stanovuju ciele, ktoré treba
sledovat, cesty k nim a kroky, ktoré
treba uskutocnit’? Stanovuje ich
direktivne farar? Konzultuje ich?
Deleguje? Alebo je to uz vysledok
konsenzu farnosti, ktora spolo¢ne
pocuvala Ducha a spolo¢ne dospela
k poznaniu toho, ¢o je potrebné Zzit,
konat’, urobit, splnit, kam nas Pan
vola tu a teraz?

Ako sa vykondava autorita v ramci
nasej partikuldarnej cirkvi? Rozhodu-
je o vSetkom farar? Ak hej — je to
nutné? Alebo konzultuje? Dokonca
deleguje? Vyuziva tieto prostriedky
anastroje ¢o najviac? Alebo nie?
Nakol’ko je farnost’ na toto priprave-
na? Aak nie — preco? Co tomu
brani?

Aka je prax timovej prace a spolu-
zodpovednosti? Funguje farnost’ ako
tim? Tim timov, pretoze je spolocen-
stvom malych spolocenstiev? Je farar
timovy lider? Alebo samovladca?
Vie a dokaze timovo pracovat? A ¢o
farnici?  Hnutia?  Spoloéenstva?
Spolupracuju? Vladne vSade VO
farnosti skuto¢ny timovy duch?

Ako podporujeme laické sluzby a
prevzatie zodpovednosti veriacimi?
Existuje delegovanie vsade tam, kde
to je mozné? Vyuziva sa? Su laici
iba ,,pesiakmi“ a ,klientmi®, alebo su
¢innymi  a plnopravnymi  ¢lenmi
spoloCenstva farnosti? Ak nie alebo
nie tak, ako by to byt mohlo — kde je
problém? U farara, u veriacich...?
Ako funguju synoddlne organy na
urovni partikuldrnej cirkvi? Farska
ckonomicka rada? Farska pastora¢na
rada? Su vo farnosti aj iné podobné
organy? Ako funguju?

Prinasa to plodné skisenosti? Aké?

SKUMAME:

< Prejdite si spolu vsetky tieto
otazky. Berte ich vdZne, najdite co
najviac dobrych veci ale aj nedostat-
kov achyb. UvaZujte, ¢o by bolo
dobré urobit, aby sme vtom boli
lepsi? Co mdzeme urobit my sami? >
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