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Ako mézeme rozvijat postupy rozliSovania a rozhodovania autentickym synodalnym spésobom, ktory respektuje vediicu uilohu Ducha Svdtého?

BOZIE SLOVO: (Sk 13,1-5)

Citanie zo Skutkov Apostolov: V antiochijskej cirkvi boli prorokmi a ucitelmi Barnabds, Simeon,
ktorého volali Niger, Lucius z Cyrény, Manaen, ktory bol vychovany s tetrarchom Herodesom, a
Savol. ? Ako shizili Panovi a postili sa, povedal Duch Svity: "Oddelte mi Barnabdsa a Savla na
dielo, na ktoré som ich povolal.” 3 Oni sa postili a modlili, vioZili na nich ruky a prepustili ich. * A
oni, vyslani Duchom Sviitym, dosli do Seleucie a stade sa preplavili na Cyprus. ° Ked' prisli do
Salaminy, hlasali Bozie slovo v Zidovskych synagogach. Poculi sme Bozie slovo.

KATECHEZKA

Dnesny pracovny list za¢ina slovami: ,,Ako synodadlna Cirkev sme povolani spolocne rozliSovat, aké
kroky podniknut pre naplnenie evanjelizacnej misie, pricom treba zdoraziiovat pravo vsetkych
zucastnovat’ sa na zivote a misii Cirkvi a nenahraditelny prinos kazdého pokrsteného. Zdakladom
kazdeho rozlisovania je tuzba plnit Panovu vélu a rast' v dovernej blizkosti s Panom prostrednic-
tvom modlitby, rozjimania o jeho slovdich a sviatostného Zivota, o nam umoznuje rozhodovat sa tak,
ako by sa rozhodol on.* No, toto je pre nas mozno bezmaéla novinka. Hoci, nemala by byt. Jednak to
vidime v dne$nom turyvku z Pisma, kde sa uCenici a obzvlast’ pastieri antiochijskej farnosti spolo¢ne
modlia a postia a z tejto modlitby a pdstu vyrasta rozhodnutie, ktoré raz a navzdy zmenilo svet:
vyslat’ na prvii misijna cestu apostolov Pavla a Barnabasa. A jednak sme o tom uz my sami uvazo-
vali, ked’ sme hovorili o ,,rozhovore v Duchu Svitom* aucili sme sa, Ze rozhodovanie — alebo
rozlisovanie ¢o je Bozia vola a kam nas pozyva Duch, ako to rad$ej nazyva Synoda — je v prvom
rade prave naciivanie Duchu Svitému a potom aj medzi sebou navzajom, aby sme nasli onen ,,Bozi
konsenzus®, ono ,,Duch Svity a my sme usudili“ (Sk 15, 28).

(porov. www.inky.sk, katechézy / ivahy 302/897)

Novinkou pre nas moze azda byt’, Ze je to nieco nekoneéne viac, nez len ked’ sa na zaciatku nejaké-
ho stretnutia ¢i zasadnutia farskej rady spolo¢ne formalne pomodlime a poprosime Ducha Svétého,
aby bol s nami. Po¢uvanie Ducha Svétého je nieco, ¢o by malo byt v naSom zivote pritomné neusta-
le — aj cez pravidelnt rozjimava akontemplatlvnu modlitbu (onu ,,svétd hodinu®“ denne, ako nas
viedol aj program EXODU 90 / VELEBIM 90). A pokial ide o nejake vécsie rozhodnutie. .. — skuste
si to predstavit: Ideme napriklad vytvorit pastoracnii stratégiu nasej farnosti na zdaklade toho, ¢o
sme sa naucili zo Synody. A tak na tyzderi vsetci vypneme televizory, dame stranou vSetko nie nevy-
hnutné, denne sa modlime, rozjimame, pripominame si texty Synody, skumame Pismo, citame, ¢o
k tomu hovori Katechizmus, hovorime o tom s Bohom, na malych spolocenstvich, postime sa — aby
sme sa potom niekedy v sobotu spolu zisli a jeden deri zasvidtili prave tomuto rozhovoru v Duchu
Svitom a rozliSovali, kam nds vedie Duch! Vieme si nieco také predstavit? Mali by sme! A ak nie —
potom ako hovori zaver tohto pracovného listu, takéto ,prijatie rozhodovacich procesov, ktoré
stabilne vyuzivajii komunitné rozliSovanie, si vyZaduje obrdtenie, ktoré je osobné [a] komunitné.”
PretoZe vyzaduje, aby sme boli zreli a veriaci katolici, predpoklada zdujem 0 Bozie veci, 0 veci
Cirkvi a farnosti, starost’ o ne ako 0 nie¢o nase: nasa farmost’, nase spolocenstvo, nasa misia, nasa
zodpovednost’, nasa vasen a zal'uba! No a teraz sa pozrime na dne$ny pracovny list!

a) z kontinentalnych zhromazdeni silne vystupuje tizba po spolo¢nom rozhodovacom procese,
ktory by dokazal integrovat prinos celého Bozieho l'udu, ale aj odborné znalosti niektorych, a tiez
prinos tych, ktori z réznych doévodov zostavajii na okraji Zivota spolocenstiev, ako su Zeny, mladi
l'udia, mensSiny, chudobni a vyluceni. Tato tizba sa Casto vyjadruje zaroven s nespokojnost'ou s
formami vykonu autority, pri ktorych sa rozhodnutia prijimaji bez konzultacie;

b) kontinentalne zhromazdenia si tiez v§imajui obavy niektorych, ktori vidia moznost, ze si buda
synodalny a hierarchicky rozmer, ktoré s oba pre Cirkev konstitutivne, konkurovat’. Objavuju sa
vSak aj opacné naznaky. Jednym prikladom je skusenost’, Ze ak autorita prijme rozhodnutia v
ramci synodalnych procesov, spolocenstvo ochotnejSie uznava ich legitimnost’ a prijima ich.
Druhym prikladom je rastice povedomie o tom, ze nedostatok komunikacie so spolocenstvom
oslabuje tlohu autority a niekedy ju redukuje len na presadzovanie moci. Tretim prikladom je
zverenie cirkevnych povinnosti veriacim laikom v regidonoch, kde je pocet posvitnych sluzobni-
kov vel'mi nizky, priom tito ich vykonavaju konStruktivnym a neopozi¢nym spésobom;

c) siroké prijatie metddy rozhovoru v Duchu Svédtom pocas konzultacnej fazy umoznilo mnohym
zazit’ niektoré prvky procesu komunitného rozliSovania a participativneho dosahovania konsenzu,
pri¢om sa neskryvali konflikty ani nevytvarala polarizacia [¢ize stranickost’ a konflikty];

d) ti, ktori plnia riadiace Glohy a nesu zodpovednost’, si povolani iniciovat’, ulahcovat’ a spreva-
dzat’ procesy komunitného rozliSovania, ktoré zahfiiaju poctivanie Bozieho l'udu. Pri ozivovani a
potvrdzovani synodalneho charakteru tychto procesov a vernosti zaverov tomu, ¢o sa objavilo
pocas procesu, zohrava zasadnu tlohu predovsetkym autorita biskupa. Zodpovednostou pastierov
je najmi overovat’ sulad medzi tizbami ich spoloCenstiev a tym, Co tvori ,,posvétny poklad
Bozieho slova, ktory je zvereny Cirkvi®“ (DV 10), teda sulad umoznujuci tieto tuzby povazovat’ za
skuto¢né vyjadrenie zmyslu pre vieru Bozieho l'udu;

e) Prijat’ perspektivu komunitného rozliSovania je vyzvou pre Cirkev na vSetkych urovniach a vo
vSetkych jej organizacnych formach — vratane farskych a diecéznych Struktur;
OTAZKA NA ROZLISOVANIE (riesenie, hladanie odpovede, ,,Bozieho konsenzu“ — pozn.red.):
Ako si moZeme predstavit’ participativnejsie [Cice Viac zapdjajuce vietkych]
rozhodovacie procesy, ktoré ddvaju priestor na pocuvanie a rozliSovanie

v spolocenstve a su podporované autoritou ako sluzbou jednote?

UVAZUJEME:

Popri obrateni azneho plynicom
zaujme a zaangazovanosti V Zivote
Cirkvi afarnosti (a obzvlast v jej
misii aposlani vo svete, nielen
vtom, ze si upraceme po sebe
kostol, vyzdobim si ho alebo urobi-
me brigadu okolo neho) potrebujeme
znova aj trochu tej ,techniky*,
o ktorej sme minule aj predminule
uvazovali. A mdzeme ist’ konkrétne
k dnesnym podotazkam:

Ide v zasade o toto:

e aby rozhodovanie (v naSom
pripade vo farnosti) nebolo len
dielom autority, Zze farar Sam
o nieCcom rozhodol, ale aby bolo
vysledkom spolo¢ného rozhodova-
cieho procesu, spolo¢nej konzultacie
a spolo¢ného rozlisovania;

e aby v tomto procese mohli jednot-
livi ¢lenovia spolocenstva farnosti
uplatnit’ aj svoje odborné znalosti
a schopnosti, ktoré maj;

e aby boli do tohto procesu v¢leneni
azapojeni aj ti, uktorych sa modze
stat’, ze ostanu prehliadnuti, menovi-

te ,Zeny, mladi ludia, menSiny,
chudobni a vyluceni*;
e aby nenastal konflikt medzi

autoritou pastierov (farar, biskup) na
jednej strane a medzi zapojenim sa
a spolutcastou  spoloCenstva na
druhej strane.

Znova, toto st veci, ktoré sa bezne
rieS§ia aj mimo Cirkvi, vo firmach

apodobne: Adko zaistit, aby si
manazment zachoval autoritu
a pravomoci bez toho, aby to

zadusilo timového ducha a zapojenie
vSetkych; ana druhej strane ako
zaistit, Ze timovy duch a timové
nadsenie neprevalcuje a neodstavi
nabok manazment na spésob akejsi
akoby dobre myslenej ,, revoliicie .

SKUMAME / ROZLISUJEME:

Ak si zhrnieme to, ¢o uz vieme, tak
aby toto fungovalo, musime tu
Vv pripade farnosti mat’:

e veriaceho a obrateného farara — ¢o
vobec nie je samozrejmost’;

e veriace aobratené spoloCenstvo
farnosti — ¢o tiez nie je ani samo-
zrejmost’, ani bezné, skor naopak;

e spolu tvoria tim aspofi na 3., izZe
konzultacnej Grovni (porov, predmi-
nula katechézka);

e a farar je lidrom 5. trovne, ktory
farnost’ nielen vedie (ako lider 4.
trovne) ¢i dokonca len riadi (ako
lider 3. trovne), ale pomaha jej byt
farnostou, pomaha jej rast’ a stavat’
sa zrelym farskym spolocenstvom
(porov. minula katechézka).

Co by ste teda konkrétne navrhli,
aby:

e sme pomohli fararovi byt veria-
cim, obratenym lidrom 5. urovne?

esme pomohli farnikom byt
veriacimi, obratenymi katolikmi,
zapalenymi pre Bozie veci + farnosti
byt’ timom aspoil na onej 3. Grovni?
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