Kurz pripravy
katechumenov na krst
dospelych na sviatosti

biIrnMovancov NA
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pirmovku

Rimskokatolicka cirkev,
farnost Turciansky Peter




Ako sa Vam viedlo, darilo?

NA TRIU: REGULA UCENIKA:
W L. T Ku kazdému dnu vyznaéte na stupnici 0 az 5 ako
Preditajte si 15. Cast programu METANOIA — najlepiie CIM . svoju regulu zachovali: 5 = dplne, 0 = vébec:
PRV po dneinej katechéze, tak, aby ste do dalSieho stretka
mali po triu e3te aspof 10 dni na deviatnik (porov. ulohy NE 0-1-2-3-4-5 W ramci
na doma) PO 0-1-2-3-4—5 LEKTURY som
gital knihu:
Uvazujte — najlepsie spolofne po skonéeni deviatnika, ak ut 0-1-2-3-4-5
sa Vam da aspof nakratko sa eite raz stretnit — o ST 0-1-2-3-4-5
otazkach z Zasti ,UVAZOVANIE od Inkyho” ako aj z tloh! T 0-1-7-3-3-%
Co ste v sebe poéas deviatnika odhalili? Ste otvoreni —
Boziemu volaniu? Ste otvoreni kazdej alternative, uplne Fl 0-1-2-3-4-5
\ rovnako? Obmedzuje a zvizuje Vas nejaky strach — alebo 50 0-1-2-3-4-5
naopak upriamenost na nejaké svoje vlastné plany, )
par o : ) e viEsTne Pty NE 0-1-2-3-4-5 od str.:
predstavy? Alebo je tu dokonca tlak rodiny, okolia,...
nejakym smerom? PO 0-1-2-3-4-5 po str.:
uT 0-1-2-3-4-5
DOMA: —
ST 0-1-2-3-4-5 Vramci,
Modlite sa devit dni po sebe DEVIATNIK za to, aby ste boli T 0-1-2-3-4-5 SKRIPTURY som
otvoreni BoZziemu volaniu, nech je akékolvek! precital Pismo:
Pl 0-1-2-3-4-5
\ Preskl.!majte siajs p(?mDCOL.J internetu {naErlklad I_C.tr.anc-k S0 0-1-2-3-4-35 -
catholica.cz a www.zivotopisysvatych.sk) Zivotopisy: od knihy
* syojho PATRONA, ktorého krstné meno nosite . .
F ! a ; . . ASKEZA: kapitoly
* svojho BIRMOVMNEHO PATROMNA, ktorého ste si wyvolili.
Ako sa mi po¢as dvoch tyzdnov tychto darile .
Uvazujte: Co sa mdfete od nich naudit o povolani a jeho odstrafnovat zvolenu nerest a nahradzat ju poknihu
prijimani? Skidste to par vetami zhrnut do cnostou? .
birmovaneckého zosita! 0-1-2-3-4-5 kapitolu ___




... hejoke
otdazky, pozndmky,
postreny, pripomienky
k domdacej ulohe?

Nech sa paci!
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na preukazanie toho, ze ste naozaj
uz zreli a dospeli krestania, pripraveny v birmovke
prijat ulohy a povinnosti, ktoré z nej plynu.




Dnes si nacrtneme niekolko technik a postupoy,
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ktoré vyuzijeme na naplanovanie si nasho
zaverecného

ktory ako trio skusite zrealizovat.

Dnes si veci naozaj len nacrtneme,
hlavna prdca na ich dotiahnuté Vas bude ¢akat vo Vasom triu.




Ako na tom
sme’?




byt — je

Mame
problém?




Nasledujuce kritéria mozu platit
ako zasadné pre rozliSovanie
kazdého jedného zoskupenia:

Primat povolania kazdého
jedného krestana ku svatosti;

Zodpovednost za vyznavanie
katolickej viery, ... v poslusnosti
voCi UCitel'skému uradu;

Svedectvo hlbokého a
presvedc¢eného communia v
detinskej zavislosti na papezovi,
trvalom a viditelnom principe
jednoty univerzalnej Cirkvi a na
biskupovi;

Zosuladenie s apostolskym
zameranim Cirkvi, na ktorom sa
podielaju;

Povinnost angaZovanej

pritomnosti v [udskej
spoloc¢nosti;

Obnovena radost z modlitby a
kontempldcie, z liturgického a
sviatostného Zivota, plody
povolani ku krestanskym
manzelstvam, knazské povolania
a povolania pre Bohu zasvateny
Zivot; ochota vlozit sa do
programov a iniciativ Cirkvi na
miestnej Urovni, na narodnej a
medzinarodnej Urovni;...

(Christifideles laici 30)

IN3rodd ANQVYHO1SVYd




Primat povolania
kazdého jedného
krestana ku
svatosti;
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KOMUNIKACIA:

» Dava farnost najavo, Ze v nej ide o svatost jej
¢lenov, kazdého jedného?

* Je jej clenom jasné, ze sa k nej pridali prave z
tohto dévodu?

VYUCOVANIE:

* Vyucuje sa v naSej farnosti umenie svatosti?

» Systematicky, metodicky, alebo chaoticky a
nahodne?

TRENING:

* Je farnost miestom, kde mozem efektivne
trénovat svatost a napredovat v Bozom Zivote?




Zodpovednost za
vyznavanie
katolickej viery, ...
v poslusnosti voci
Ucitelskému uradu;
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NEPORUSENOST:
* Je vo farnosti vyznavana neporusena viera?
VYUCOVANIE:

* Ponuka farnost moznosti, ako sa vzdelavat vo
viere Cirkvi?




Svedectvo hlbokého a
presvedceného
communia v detinskej
zavislosti na papezovi,
trvalom a viditelnom
principe jednoty
univerzalnej Cirkvi a na
biskupovi;

COMMUNIO:

* Existuje vo farnosti skuto¢né spolocenstvo,
bratstvo?

* Citim — ja, ostatni — Ze nas zvySok bratov a sestier
skutoéne pozna, zalezi im na nds, maju nas radi,
staraju sa o nas, a my obdobne smerom k nim?

* Existuje vo farnosti Struktura malych
spolocenstiev?

ZACLENENIE DO CIRKVI AKO TAKEJ:

* Ako sme na tom so zaclenenim sa do
hierarchickej struktury Cirkvi — nase vztahy a
podiel na Zivote dekanatu, diecézy, provincie,
Cirkvi,...?
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Povinnost 5
angazovanej

pritomnosti v
ludskej spolocCnosti;

ANGAZOVANA PRITOMNOST:

* Je farnost aktivnym , hra¢om“ v ramci obce,
pripadne regidonu?

* Farnost ako celok?

* Jej ¢lenovia ako jednotlivci, resp. malé
spolocenstva?

* Ma pozitivny vplyv na kvalitu Zivota ostatnych
[udi, je inym na prospech, aby , oslavovali za nas
nasho Otca v Nebi“?

SULAD SO SOCIALNOU NAUKOU CIRKVI:

* Riadi sa nasa spolo¢enska angaZovanost zasadami
socialnej nauky Cirkvi?

* Pozname ich a su vo farnosti vyucované?




Zosuladenie s
apostolskym
zameranim Cirkvi, na
ktorom sa podielaju;

APOSTOLAT:

Vnimame apostolat ako ,pomoc slovom i
skutkom spoznat a prijat Krista“ — CiZze privadzanie
inych do Zivota s Kristom — ako svoju prioritu,
hlavné a zasadné poslanie a povinnost, ktoré ako
farnost mame?

Mdame ako farnost vypracovany aj spolocny a
organizovany model apostolatu?

Ponuka farnost moznost vzdeldvat sa a rast v
umeni apostolatu?

ZOSULADENIE:

Sme informovani o apostolskom usili zvysku Cirkvi
— dekanat, diecéza, provincia, svet?

Spolupracujeme na tomto usili, koordinujeme sa s
nim?

Podporujeme misie ,,ad gentes” na misijnych
Uzemiach? Mdme o nich vedomost?
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Obnovena radost z modlitby a
kontemplacie, z liturgického a
sviatostného zivota, plody
povolani ku krestanskym
manzelstvam, knazské
povolania a povolania pre
Bohu zasvateny zivot; ochota
vlozit sa do programov a
iniciativ Cirkvi na miestnej
urovni, na narodnej a
medzinarodnej urovni;...

OVOCIE:

* Prindsa nasa farnost spomenuté ovocie:
povolania, ochota a nadsenie, horlivost,...?

RADOST:

 Je farnost miestom radosti z Boha, z Krista, z
BoZieho Zivota, prvotin spasy?

* Je miestom radosti aj liturgia? Sluzba
(angaZovanost a apostolat)? Spolocenstvo a
spolo¢né podujatia
— alebo su skor povinnostou, bremenom, ktoré si
[udia ,,odkrutia“ alebo sa mu dokonca vyhybaju?
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... hejake

otazky, pozndmky,

postreny, pripomienky
k tfeme?

Nech sa paci!




5 x PRECO?

V com je
problém?




Existuje mnoho sp6sobov, ktoré
by nam mali pomoct s hfadanim
pravych pricin problémov, ktoré
Casto rieSime len naoko. Alebo
skor neriesime vObec. Zareagovat
na prejav problému doc¢asnym
nesystémovym rieSenim sa totiz
da zarieSenie povazovat len velmi
tazko. Medzi tieto metddy patri i
technika takzvanych ,5 Whys“,
teda technika piatich preco. Ako
konkrétne by nam mala pomoct?

V podstate ide o jednoduchu vec.
Postupnym opakovanim otazky
,Preco ...?“ sa od aktualneho
prejavu problému dostaneme az
k jeho prvotnej pricine, ktoru
stadi raz opravit a problém je
vyrieSeny. Otazok nemusi byt
nutne pét, ale vo vSeobecnosti
sa hovori, Ze prave tolko by malo
vo viésine pripadov stacit.

Ide o relativne vyuZivanu
techniku. Vel'mi ¢asto je
vyuzivana vo vyrobe a napriklad
automobilka Toyota svojich
zamestnancov dokonca v tejto
technike Skoli.

Ale pozor! Nespravne pouzita
technika moze dojst az do
absurdna.

(blog.helios.eu)

5 x PRECO?

Umoznuje
dopatrat sa
skutocnej priciny
nedostatkov a
problémoyv, na
ktoré sme
narazili.

PRIKLAD:

1. kolo otazek
otazka: Tati, proc€ to auto nejede?
odpovéd: ProtoZze nema benzin.

2. kolo otazek
otazka: A pro¢ nema benzin?
odpovéd: ProtozZe jsem ho zapomnél koupit.

3. kolo otazek
otazka: A proc jsi ho zapomnél koupit?
odpovéd : Protoze jsem nevédél, Zze ndm dochazi.

4. kolo otazek
otazka: A proc jsi nevédél ze nam dochazi?
odpovéd: Protoze je tma a nevidim na palivomér.

5. kolo otazek

otdzka: A proc¢ nevidi$ na palivomér?
odpovéd: Protoze jsem nevyménil prasklou
osvétlovaci zarovku v pristrojové desce.

OBJAVENY PROBLEM: Auto nejede, protoze
tatinek podcenil potfebu vyménit praskou
zarovku. Pfitom mohl jezdit autem (za svétla) celé
mésice, ale pojednou nastala situace, kdy padla
kosa na kamen.

Vsimnéme si, Ze pripadné (premrsténé) napravné
opatreni "preventivné dokupovat benzin kazdych
ujetych 100 km" na zakladé odpovédi ¢. 2) mlze
docasné pomoci, ale nevytesi problém s benzinem
beze zbytku, ¢lovék mliZze snadno zapomenout a
neprizniva situace s tmou se mize opakovat.
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... hejake

otazky, pozndmky,

postreny, pripomienky
k tfeme?

Nech sa paci!




Vyberte teraz lubovolny jeden
nedostatok Vasej farnosti,

1DIIrO¥d ANJVHOLSYd

ktory ste objavili
a s pomocou metody 5xPreco

skuste odhalit zakladnu pricinu
(root cause) tohto problému!




BRAINSTORMING

Co véetko
by sme s tym
mohli urobit?




Tato metdda vznikla uz pred 2.
svetovou vojnou a je spata s
reklamnym priemyslom.

Jeho podstatou je skutoénost, Ze
je potrebné oddelovat
vymyslanie ndpadov od ich
kritického posudzovania.

Na zaklade tohto brainstorming
rozdelujeme na dve fazy. Prva je
kreativna a spontdnna, druha faza
je racionalna a logicka.

Ciefom prvej fazy je
vyprodukovat ¢o najvacsie
mnoZstvo napadov na urcenu
tému.

V tejto faze nesmie nikto nikoho
kritizovat, smiat sa mu alebo
inym spdsob rusit. VSetko sa len
zapisuje. Prvé napady v poradi
byvaju vacsinou racionalne a dost
konvencné, ale po urcitej dobe sa
zacne uvoltiovat napatie a
zvysuje sa fantazia.

Zrazu zaénu prichadzat nové,
netradicné, iraciondlne az
absurdné myslienky. V tejto faze
aktivitu moze sprevadzat aj
smiech, uvolnenie a pozitivne
emacie. Vsetky napady sa
sustavne zapisuju.

(eduworld.sk)

BRAINSTORMING

1. faza:

Cielom je objavit
€o najviac a ¢o najorigindlnejsich
rieSeni problému.

debata

NEHODNOTIME

NEPOROVNAVAME

ZASADY:

Hned na zaciatku ustanovime
zapisovatela ndpadov.

Vsetci Ucastnici su si pocas
brainstormingu rovni.

Ucastnici mozu hovorit ¢okolvek, ¢o im
napadne.

Predkladajte aj absurdné napady.

Vyuzivajte aj napady inych — nechajte sa
nimi inSpirovat, pripadne ich rozvijajte,...

Napady nehodnotime a nekritizujeme.
Zapisujeme kazdy napad bez vynimky.
Cim viac napadov, tym lepsie.

Ucast na brainstormingu je dobrovolna.
Nemusia mat vsetci napady.

V brainstormingu pokracujeme dovtedy,
kym sa objavuju napady.

Potom prejdeme na druhu, debatnu
fazu, v ktorej napady kriticky
posudzujeme, debatujeme o nich a dalej
ich tak rozvijame, pripadne objavujeme
dalSie nové moznosti.
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/] BRAINSTORMING

Tato metdda vznikla uz pred 2.

svetovou vojnou a je spata s 1 . fa’ za :

reklamnym priemyslom.
Jeho podstatou je skutocnost, ze Cielom je objavit'

je potrebné oddefovat ¢o najviac a €o najoriginalnejsich
vymyslanie ndpadov od ich e, h

kritického posudzovania. rieseni problemu.

Na zaklade tohto brainstorming
rozdelujeme na dve fazy. Prva je
kreativna a spontdnna, druha faza
je racionalne g lazizls

ZASADY:

Hned na zaciatku ustanovime
zapisovatela ndpadov.

Vsetci Ucastnici su si pocas
brainstormingu rovni.

Ucastnici mozu hovorit ¢okolvek, ¢o im
napadne.

Predkladajte aj absurdné napady.

Ciefom prve

y inych — nechajte sa

wyprodukov Cielom je vyprodukovat niekolko (aj vela) badne ich rozvijaite, ..

mnoistvo n:

tému. realistickych a ucinnych mozZnosti, ako problém [ 2 nekritizujeme.

V tejto faze |

britizcuat, o vyriesit — stale bez toho, aby sme zatial dpad bez vynimky.

inym sposok v . 7 . v/
AW | \vazovali o tom, ktory je lepsi
byvaju vacsii v e ' s
onventné, uskutoCnitelny

zacne uvolmi

Ci ktory je lahsie [ lepsie.
l

ningu je dobrovolna.
napady.

zvysSuje sa fantazia.

Zrazu zaénu prichadzat nové,

netradicné, iraciondlne az

absurdné myslienky. V tejto faze

aktivitu moze sprevadzat aj N EHODNOTiME
smiech, uvolnenie a pozitivne

emacie. Vsetky napady sa

sustavne zapisuju.

(eduworld.sk) NEPOROVNAVAME

V brainstormingu pokracujeme dovtedy,
kym sa objavuju napady.

Potom prejdeme na druhu, debatnu
fazu, v ktorej napady kriticky
posudzujeme, debatujeme o nich a dalej
ich tak rozvijame, pripadne objavujeme
dalSie nové moznosti.

o
>
7
-
()]
)
>
(@]
2
<
)
=
()
o
m
~
—|




... hejake

otazky, pozndmky,

postreny, pripomienky
k tfeme?

Nech sa paci!




Analyza SWOT

Ako na tom
sme’?




Swot analyza je zakladnym
nastrojom, ktory sa pouZziva na
vyhodnotenie sic¢asného stavu
podniku zo 4 réznych hladisk a to
z pohladu silnych a slabych
stranok, a z pohladu prileZitosti a
hrozieb, ktoré na podnik vplyvaju.

SWOT analyza sa sklada z dvoch
samostatnych analyz, a to S-W a
O-T. S-W analyza je analyza
interného prostredia, ktora
skima silné (S — strength) a slabé
(W — weakness) stranky, ktorymi
podnik disponuje. O-T analyza je
analyza, ktora skiima vonkajsie —
externé prostredie a jeho
prileZitosti (O — opportunities) a
hrozby (T - threats), ktoré na
podnik vplyvaju.

Je to velmi jednoduchy néstroj na
prehladné a jasné zobrazenie
strategickej situacie podniku.
Pomocou SWOT analyzy sa
podnik alebo manazér rozhoduje,
aku stratégiu zvolit, aby viedol
podnik ¢o najlepsim a
ekonomicky najvyhodnejsim
sposobom.

(www.monagleasing.sk)

Analyza SWOT

Vnatorné
atributy organizécie

Vonkajsie
stributy prostredia

Uzitocné

pre doslahnutie clel'ov

Silné stranky

Prilezitosti

Skodlivé

pre dosiahnutie ciel'ov

Slabé stranky

Ohrozenia

SWOT:

SW, Cize MY

Sem patria vSetky veci, ktoré sa tykaju nas, su
nasimi schopnostami a vlastnostami,
ovplyviiujeme ich, vlastnime ich, mame nad nimi
moc a ovlddame ich, rozhodujeme o nich my
sami, jednoducho zavisia od nds samotnych

S —silné stranky — to, v ¢om sme dobri, ¢o je
nasou prednostou, vyhodou,...

W - slabé stranky — to, v ¢com dobri nie sme, v
¢om su nase slabiny, v ¢om zaostdvame, ¢o v nds
pOsobi ako prekazka a pod.

OT, Cize PROSTREDIE

Sem patria vSetky veci, ktoré sa nie su nase,
nepatria ndm, neovlddame ich, nezdvisia od nas,
nekontrolujeme ich, nemame nad nimi moc, len

jednoducho su sucastou prostredia, v ktorom
Zijeme a v ktorom budeme svoj projekt
uskutocnovat

O - prilezitosti — vSetko to, ¢o ndm v nasom okoli
hra do karat, ¢o mézeme vyuzit, ¢o nam poskytuje
nejaku prileZitost ¢i moznost, ktord moézeme
vyucit v nas prospech.

T — hrozby — vsetko to, ¢o v naSom okoli stoji proti

nam, prekaza nam, odporuje, hrd proti nam,
vytvara hrozby, prekazky,...
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SWOT CUKRARNY
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Pomocnée viastnosti Skodlive viastnosti
silné stranky slabé stranky
- umisténi prodejny v - zastaraly interiér
centru mésta - nespolehlivy dodavatel
- —— - Siroka nabidka kavy tradi€nich zakuska
Interni prostredi - soucasna ziskovost - malé nedostatetné
prodejny prostory
- dostatek dodavatel( = Vv nasem tymu nemame
- dobré jméno mezi baristu
zakazniky
prilezitosti hrozby
- ve vedlejs$im mésté neni - lidé maji tendence si hlidat
Externi prostiredi cukrarna ) figuru a nejist sladke
- roste spotieba kavy - neuroda kavovych zrn a
- obliba kavy jako styl tim padem zdrazeni kavy
urcité skupiny lidi - prichod nové konkurence

Uzitoéné Skodlivé
pre doslahnutie clel'ov

pre dosahnutie cllov

) ;

E B

St silné stranky  Slabé stranky
ng g

>

2]
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Prilezitosti Ohrozenia




... hejake

otazky, pozndmky,

postreny, pripomienky
k tfeme?

Nech sa paci!
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SWOT farnosti
Pomocne viastnosti Skodlivé vilastnosti
silné stranky slabé stranky
- -
=
- T —
Interni prostredi 2 =
-
-
prilezitosti
->

Externi prostredi

-
=




Porovnanie +a-—

Co urobime?




Prave tu nam pomoze
dokladné spoznanie
nasej situacie, nasich
slabych a silnych
stranok ako aj
prilezitosti a hrozieb
nas ho okolia z analyzy
SWOT.

Porovnanie +a—

Najprv vyradime tie ndvrhy,
ktoré su na prvy pohlad
jasne nerealne,
neuskutocCnitelné.

Najjednoduchsi sposob, ako
vybrat to najlepsie rieSenie z
tych, ktoré zostali, je u
kazdého najst €¢o najviac jeho
plusov aj minusov a nakoniec
vybrat to rieSenie, ktoré ma
najlepsi pomer medzi plusmi
a minusmi.

'

Usporiadat duchovné
cvi¢enia vo farnosti:
+:na mieru, zu&astni sa viac ludi,

mbzeme si volnejsie vybrat, kto ich
bude robit a tému, lacnejsie pre fudi;

— - menéie pohodlie pre [udi (musia
dochadzat) a vacsie riziko, ze Cast
vynechaju, ubytovanie pre tim,
vhodné timy su vytazené, drahsie pre
farnost

' 4

ist na niektoré ponukané
duchovné cvicenia:

+ : zazitok (vylet) pre [udi, lacnejsie
pre farnost, [ahsie sa vybavia, nizsie
organizacne naklady;

_ - drahéie pre fudi, nizéia udast,
nemusia byt presne na mieru,

menej déverna atmosféra, treba
riedit dopravu + nepritomnost farara

vo farnosti;
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... hejake

otazky, pozndmky,

postreny, pripomienky
k tfeme?

Nech sa paci!




Ozaj, f
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co by ste este k - ,
lus , Usporiadat duchovne
piusom a minusom cvi¢enia vo farnosti:
ObOCh mOinOStl' +:na mieru, zu&astni sa viac ludi,
. . mbzeme si volnejsie vybrat, kto ich
prlda ||? bude robit a tému, lacnejsie pre fudi;
, —: menéie pohodlie pre [udi (musia
A ktO ruz nich by ste dochadzat) a vagsie riziko, ze tast
b . vynechaju, ubytovanie pre tim,
Vy ra || —a preco? :c/:::]i:: timy su vytazene, drahsie pre

Ktora z nich ma lepsi

pomer plusov a F

minusov?

ist na niektoré ponukané

duchovné cvicenia:

+ : zazitok (vylet) pre [udi, lacnejsie
pre farnost, [ahsie sa vybavia, nizsie
organizacne naklady;

_ - drahéie pre fudi, nizéia udast,
nemusia byt presne na mieru,

menej déverna atmosféra, treba
riedit dopravu + nepritomnost farara

vo farnosti;




DOMA: REGULA UCENIKA:

Ku katdému dfu vyznaéte na stupnici 0 az 5 ako
ste svoju regulu zachovali: 5 = uplne, 0 = vébec:

Skuste uvaZovat nad dlohami, ktoré Vas na triu éakaju a éo
najlepiie sa na ne pripravit!
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V ramci SPIRIGYMU pokracujte podla
tej REGULE, ktoru ste si sami vytvorili.

O MNE 0-1-2-3-4-5 vV ramci
NA TRIU: PO 0-1-2-3-4-5 LEKTURY som
cital knihu:
Tentoraz si vyhradte na TRIO viac €asu, alebo, ak by to uTt 0-1-2-3-4-5
bolo vhodnejSie, urobte si aj dve stretnutia. 5T 0-1-2-3-4-—5
S pomocou pracovného zosita: ST 0-1-2-3-4-5
PI —4-
\ * Zhodnofte stav Vasej farnosti v kazdej zo Siestich o-1-2-3-4-5
oblasti katolicity podla sv. pApeZa Jana Pavla II. 50 0-1-2-3-4-5%
od str.:
n * 5 pomocou SxPrefe? skiste najst koren najdenych NE o-1-2-3-4->
nedostatkov a problémov, ich prvotnd pridinu. Ak sa da, PO 0-1-2-3-4-5 po str.:
skiiste vysledok ¢o najviac zjednodusit: jestvuje jedna- uT 0-1-2-3-4—5
dve spoloéné priciny, stojace za viciinou nedostatkov? .
g PriEiy, =70) ST 0-1-2-3-4-5 Vramci
* 5 pomocou brainstormingu hlfadajte rieSenia, ako by ste iT 0-1-2-3-4-5 SKRJ?TUF‘EY som
Wy, Vase TRIO formou nejakej konkrétnej akcie / precital Pismo:
projektu mohli poméct v odstraneni tohto problému. Pl 0-1-2-3-4-5
N _ 50 0-1-2-3-4-5
* 5 pomocou analyzy SWOT zhodnotte moznosti Vasho od knihy
F TRIA.
ASKEZA: kapitoly
* 5 pomocou vysledkov z brainstormingu a SWOT analyzy . I s .
va3te plusy a mé kaidého napadu a vyberte Ako sa mi pogas dvoch tyidihov tychto darilo i
nakoniec ten konkrétny projekt / akciu, ktord sa vo ?dst;aﬁzuaf z2volenu nerest a nahradzat ju e
farnosti rozhodnete zrealizovat. cnostou: kapitalu
I 0-1-2-3-4-5 e




Kurz pripravy
katechumenov na krst
dospelych na sviatosti
biIrmovancov Na

pirMmovku

KONIEC

dnesnej lekcie




