Pracovny zoSit €. 1 po 25. stretku

TRIO:

PASTORACNY PROJEKT
ANALYZA




Mame problém?

1) Primat (prvenstvo, prirorita) povolania kazdeho
jedného krest’ana (farnika) ku svatosti:

KOMUNIKACIA:
* Dava farnost’ najavo, ze v nej ide o svétost’ jej ¢lenov, kazdého jedného?
» Jejej ¢lenom jasné, ze sa k nej pridali prave z tohto dovodu?
VYUCOVANIE:
* Vyucuje sa v naSej farnosti umenie svétosti?
* Systematicky, metodicky, alebo chaoticky, bez planu a ndhodne?
* Podiel’aju sa farnici na tomto vyu€ovani? Ak nie — preco?
TRENING:
e Je farnost’ miestom, kde mdézem efektivne trénovat’ svitost' a napredovat’ v BoZom
Zivote?
* Podiel’aju sa farnici na tomto vyu€ovani? Ak nie — preco?
SPECIALNE SKUPINY:

* Akeé moznosti v im vlastnej forme svétosti a rastu k nej pontka farnost”:
* rodinam?
* pokrstenym malym det'om a prvoprijimajicim detom?
* birmovancom?

Aké nedostatky sme objavili?

Aka je ich prvotna pricina po analyze 5Preco?



2) Zodpovednost’ za vyznavanie katolickej vierys, ...

v posluSnosti voc¢i Ucitel'skému uradu:

NEPORUSENOST:
* Je vo farnosti vyznavand neporuSena viera?
VYUCOVANIE:
* Ponuka farnost’ moznosti, ako sa vzdelavat’ vo viere Cirkvi?
* Ako su tieto moznosti zo strany farnikov vyuZzivané?
* PrinaSaju tieto aktivity farnosti ovocie? Alebo sa minaji s cielom?

Aké nedostatky sme objavili?

Aka je ich prvotna pricina po analyze 5Preco?



3) Svedectvo hlbokého a presvedCeného communia v
detinskej zavislosti na papezovi, trvalom a vidite'nom
principe jednoty univerzalnej Cirkvi a na biskupovi:

COMMUNIO:
* Existuje vo farnosti skuto¢né spolocenstvo, bratstvo?
« Citim — ja, ostatni — ze nas zvySok bratov a sestier skuto¢ne pozna, zalezi im na nés,
maju nés radi, staraji sa o nas, a my obdobne smerom k nim?
* Existuje vo farnosti Struktira malych spolocenstiev?
* Ako st do konkrétneho spolo¢enstva (rodiny) farnosti zacleneni:
* rodiny?
* deti, obzvlast od pripravy na 1. sv. prijimanie vysSie?
* birmovanci?
* [l'udia na okraji — chudobni, diskriminovani, chori, prenasledovani, v nudzi...?
ZACLENENIE DO CIRKVI AKO TAKEJ:
* Ako sme na tom so za¢lenenim sa do hierarchickej Struktary Cirkvi — nase vztahy a

podiel na Zivote dekanatu, diecézy, provincie, Cirkvi,...?

Aké nedostatky sme objavili?

Aka je ich prvotna pricina po analyze 5Preco?



4) Povinnost’ angazovanej pritomnosti v I'udske;j
spoloCnosti:

ANGAZOVANA PRITOMNOST:
* Je farnost’ aktivnym ,,hrd€om* v ramci obce, pripadne regiénu?
* Farnost’ ako celok?
» Jej Clenovia ako jednotlivci, resp. malé spoloCenstva?
* Ma farnost’ a farské spolo¢enstvo pozitivny vplyv na kvalitu Zivota ostatnych l'udi, je
inym na prospech, aby ,,oslavovali za nas nasho Otca v Nebi‘?
SULAD SO SOCIALNOU NAUKOU CIRKVI:
* Riadi sa nasa spolo¢enska angazovanost’ zdsadami socialnej nauky Cirkvi?
* Pozname ich a su vo farnosti vyu€ované?

Aké nedostatky sme objavili?

Aka je ich prvotna pric¢ina po analyze 5Preco?



5) Zosuladenie s apoStolskym zameranim Cirkvi, na
ktorom sa podielaja:

APOSTOLAT:

*  Vnimame apostolat ako ,,pomoc slovom 1 skutkom spoznat’ a prijat’ Krista® — cize
privadzanie inych do zivota s Kristom — ako svoju prioritu, hlavné a zasadné poslanie a
povinnost’, ktoré ako farnost’ mame?

» Su farnici aj ako jednotlivci apostolsky zamerany, evanjelizuja svoje okolie?

*  Mame ako farnost’ vypracovany aj spolo¢ny a organizovany model apoStolatu?

* Ako je apostolat prepojeny so spolocenstvami farnosti? Su tieto spolocenstva
schopné a ochotné prijimat’ do svojho stredu novoobratenych a pomahat’ im
dozriet’ v obrateni?

* Ponuka farnost’ moznost’ vzdelavat’ sa a rast’ v umeni apoStolatu?

* Ponuka farnost’ katechumenat pre novoobratenych — aj ked’ uz boli kedysi pokrsteni?

ZOSULADENIE:

* Sme informovani o apoStolskom usili zvySku Cirkvi — dekanat, diecéza, provincia, svet?

* Spolupracujeme na tomto usili, koordinujeme sa s nim?

* Podporujeme misie ,,ad gentes* na misijnych tzemiach? Mame o nich vedomost™?

* Sme do tychto misii nejakym sposobom aktivne a ¢inne zapojeni — nad rdmec ,,zbierok*“?

Aké nedostatky sme objavili?

Aka je ich prvotna pricina po analyze 5Preco?



6) Obnovena radost’ z modlitby a kontemplacie, z
liturgickeho a sviatostneho zivota, plody povolani ku
krestanskym manzelstvam, knazské povolania a
povolania pre Bohu zasvateny Zivot; ochota vlozit’ sa
do programov a iniciativ Cirkvi na miestnej urovni, na
narodnej a medzinarodnej urovni...:

OVOCIE:
* PrinaSa naSa farnost’ spomenuté ovocie: povolania, ochota a nadSenie, horlivost,...?
» Existuje vo farnosti pastoracia povolani a atmosféra napomahajica kiazské, rehol'né
a misionarske povolania?
RADOST:
« Je farnost’ miestom radosti z Boha, z Krista, z BoZicho Zivota, prvotin spasy?
* Je miestom radosti aj liturgia? Sluzba (angazovanost’ a apoStolat)? SpoloCenstvo a
spolo¢né podujatia — alebo s skér povinnostou, bremenom, ktoré si 'udia ,,odkratia*

alebo sa mu dokonca vyhybaju?

Aké nedostatky sme objavili?

Aka je ich prvotna pricina po analyze 5Preco?



Brainstorming

Vyber problému na riesSenie:

Ktory problém (CiZe prvotnu pri¢inu) z predchadzajicich analyz 5xPreco? povazujeme za
najvaznejsi — a jeho vyrieSenie by prinieslo najvacsi efekt v ramci farnosti, jej Zivota a poslania?

Mozn¢ aktivity / podujatia, ktoré by napomohli jeho
vyrieseniu:

V ramci brainstormingu sme prisli na tieto napady:




SWOT analyza nasho TRIA

NASE TRIO:

Prednosti: uzitocné vlastnosti a schopnosti:  Slabosti: Skodlivé vlastnosti a nedostatky:

PROSTREDIE (farnost’, obec,...):

PrilezZitosti: o ponuka, ¢o mézeme vyuzit?  Hrozby: ¢im prekaza; ohrozuje to, ¢o robime?




Co urobime?

Po zisteni naSej situacie a moznosti v analyze SWOT a po zhodnoteni plusov a minusov kazdého
uskuto¢nitelného napadu, ktoré sme v brainstromingu objavili, sme si na realizdciu v ramci
nasho pastoracného projektu vybrali:

Podrobnejsi popis zamyslaného projektu:




