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PASTORAČNÝ PROJEKT 

PLÁNOVANIE 



Awakishi-inkyho diagram       

 

Božia milosť 

Robíme Božie veci. Preto je dôležité, aby to nebol len manažérsky dobre zvládnutý projekt, ale 

aby aj bol plný Ducha a Božej milosti. Ako jej zabezpečíme prístup, otvoríme dvere? 

Metódy 

Teraz prichádza to ľudské. Ako presne to urobíme? Čo presne na to potrebujeme ovládať? 

Ak to nevieme, odkiaľ a ako sa to môžeme naučiť? 

Materiál 

Hoci budeme robiť veci „duchovné“, predsa na to budeme potrebovať aj dosť vecí materiálnych.  

Čo všetko budeme potrebovať? Odkiaľ a ako to môžeme získať? 

Účastníci 

Ako docieliť, aby ľudia, pre ktorých je projekt určený, aj skutočne prišli / spolupracovali /  

boli nájdení a oslovení? Aby projekt pre „nedostatok záujmu“  nevyšiel naprázdno? 

Ľudia 

Všetko toto musia zabezpečiť nejakí ľudia. Koľko ich potrebujeme? Aké musia mať možnosti / 

vlastnosti / zručnosti / vedomosti? Kto konkrétne to bude / odkiaľ ich získame a ako? 



Vedenie 

Kto bude rozhodovať a o čom? Kto bude šéfovať a čomu? Za čo konkrétne bude kto zodpovedný? 

Komu sa bude zodpovedať? Kto bude veci kontrolovať, dohliadať? 

Zdroje 

No, bez peňazí to nepôjde. Alebo bez darov, sponzorov, dokonca grantov,… Odkiaľ a ako 

získame zdroje na pokrytie  všetkých nákladov nášho podniku? Kto konkrétne sa o tieto veci 

postará a ako? 

Výstup (očakávania) 

Od projektu očakávame toto a toto. Projekt budeme považovať za úspešný vtedy, ak sa splní… 

konkrétne toto a toto (napr. toľko účastníkov, toľko ľudí získaných pre nejakú vec, konkrétny 

dopad na fungovanie farnosti, zmena života a praxe ľudí, vznik nejakej novej štruktúry, skupiny, 

hnutia,… vo farnosti a pod.) 

Ako na to v praxi 

 

Najprv nakreslite na veľký kus (baliaceho papiera na stene) základnú schému diagramu. 

Potom do nej rad za radom dopisujeme všetko, čo nás postupne napadne – je to vlastne postup 

podobný brainstormingu, ktorý ste robili, keď ste hľadali riešenia problému, na ktorého riešenie 

ste sa rozhodli zamerať svoj projekt: 



 

Keď sme už napísali všetko a nič ďalšie nás už nenapadá,  

prepíšeme výsledky pekne a úhľadne do plánu nášho projektu: 

PLÁN 
1. Čo presne ideme robiť? Stručný a výstižný popis projektu. 

2. Očakávanie: Čo presne budeme považovať za úspech projektu? 

3. Ako zabezpečíme dostatočnú účasť práve tých ľudí, ktorým je projekt určený? Ako ho 

„doručíme“ tým správnym adresátom? 

4. Teraz si všetko rozpíšeme do postupnosti malých krokov. 

5. Urobíme si časový harmonogram jednotlivých krokov, dokedy musia byť 

bezpodmienečne urobené. 

6. Koľko a akých ľudí na tieto konkrétne úlohy budeme potrebovať? Odkiaľ ich získame (ak 

ich nemáme), kto konkrétne to bude? 

7. Kto bude o čom rozhodovať? Kto sa bude komu a za čo zodpovedať a kto koho bude 

kontrolovať? 

8. Čo sa musíme naučiť: poznatky, zručnosti? Alebo ako získať odborníkov na dané veci? 

9. Aký materiál, priestory, dopravu,… budeme potrebovať a odkiaľ ho získame, či ako ho 

zabezpečíme? 

10. Odkiaľ zoženieme zdroje: peniaze, alebo hotové veci? 

11. Aké konkrétne problémy musíme prekonať? Kto na tom zapracuje? 

12. Kto nám môže pomôcť – ľudia, inštitúcie, voľne dostupné zdroje,…? 

13. Ako bude vyzerať duchovná základňa / modlitbové zázemie / duchovná formácia tímu? 

 


