Kurz pripravy
katechumenov na krst
dospelych na sviatosti
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pirmovku

Rimskokatolicka cirkev,
farnost Turciansky Peter




U DOMA: REGULA UCENIKA:
) . . ) . o .. . Kukazdému diu vyznacte na stupnici 0 a2 5 ako
Skuste uvaZovat nad uloha'ml, ktoré Vas na triu Cakajiaco . svoju regulu zachovali: 5 = uplne, 0 = vébec:
najlepSie sa na ne pripravit!
NE 0-1-2-3-4-5 v ramci
NA TRIU: PO 0-1-2-3-4-5 LEKTURY som
cital knihu:
Tentoraz si vyhradte na TRIO viac €asu, alebo, ak by to uTt 0-1-2-3-4-5
bolo vhodnejSie, urobte si aj dve stretnutia. 5T 0-1-2-3-4-—5
S pomocou pracovného zosita: ST 0-1-2-3-4-5
PI —4-
\ * Zhodnofte stav Vasej farnosti v kazdej zo Siestich o-1-2-3-4-5
oblasti katolicity podla sv. pApeZa Jana Pavla II. 50 0-1-2-3-4-5%
od str.:
n * 5 pomocou 5«Prefo? skuste najst koreh najdenych NE o_t-2-3-4->
nedostatkov a problémov, ich prvotnd pridinu. Ak sa da, PO 0-1-2-3-4-5 po str.:
skiiste vysledok ¢o najviac zjednodusit: jestvuje jedna- uT 0-1-2-3-4—5
dve spoloéné priciny, stojace za viciinou nedostatkov? .
g PriEiy, =70) ST 0-1-2-3-4-5 Vramci
* 5 pomocou brainstormingu hlfadajte rieSenia, ako by ste iT 0-1-2-3-4-5 SKRJ?TUF‘EY som
Wy, Vase TRIO formou nejakej konkrétnej akcie / precital Pismo:
projektu mohli poméct v odstraneni tohto problému. Pl 0-1-2-3-4-5
N _ 50 0-1-2-3-4-5
* 5 pomocou analyzy SWOT zhodnotte moznosti Vasho od knihy
F TRIA.
ASKEZA: kapitoly _____
* 5 pomocou vysledkov z brainstormingu a SWOT analyzy . I s .
sta pl ; kasdého napadu a vvbert Ako sa mi pogas dvoch tyidihov tychto darilo
Zvazte prusy a m azceno napadu @ vyberte odstranovat zvolend nerest a nahradzat ju poknihu___
nakoniec ten konkrétny projekt / akciu, ktord sa vo 5 osfou?
farnosti rozhodnete zrealizovat. cnostou: kapitolu
I 0-1-2-3-4-5 e

Ako ste zvladli svoje ulohy?




... hejoke
otdazky, pozndmky,
postreny, pripomienky
k domdacej ulohe?

Nech sa paci!




V com ma podla Vas
nasa farnost este
nedostatky?

1) prventvo povolania ku svatosti

2) poznat, zachovat a odovzdavat
katolicku vieru

3) spolocenstvo s Cirkvou a
v cirkvi navzajom (communio)

4) apostolat a evanjelizacia

5) angaZovanost
v spolocenskom zivote

6) Radost vo vSetkom:
z liturgie, sluzby,
spolocenstva,...
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Co je podla Vas
zakladnymi pricinami
tychto nedostatkov?




Cim ste sa rozhodli prispiet

k rieSeniu niektorého z
tychto problémov?




A ako ste vyhodnotili silné
a slabé stranky Vasho TRIA

a hrozby i prilezitosti
OKOLIA (svet, farnost)?

Uzitoéné Skodlivé

lllllllllllllllllllllllllllllllll

Silné stranky  Slabé stranky

Vnuatorné
atributy organizace

Prilezitosti Ohmzenia

Vonkajsie
stributy prostredia
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na krok, ktory nas prenesie od vizie, napadu, snivania,...
k jej uskutocneniu.




Inky —
Awakishiho
diagram




ISikawov diagram
(Ishikawa diagram)
nazyvany tiez diagram
pricin a nasledkov,
diagram rybej kosti,
alebo fishikawa je
jednoducha analyticka
technika, vyuzitel'na na
rieSenie problémov.

Kaoru Ishikawa
(1915 — 1989)
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Princip diagramu ISikawa
vychadza z jednoduchej
kauzality - kazdy nasledok
(problém) ma svoju pri¢inu
alebo kombinaciu pricin. Jeho
cieflom je teda analyza a
urcenie najpravdepodobnejsej
pric€iny rieSeného problému.

Vyutzitie ISikawova diagramu v
praxi: Vzhladom k svojej
univerzalnosti nachadza
Ishikawov diagram uplatnenie
v oblasti kvality pri hladani

pri€in nekvality, ale tiez v
oblasti rizik alebo rieSeni
problémov. Casto je
pouzivany pri timovych
technikach hladani riesenia,
ako je napriklad
brainstorming. Pri rieSeni
problému sa v diskusii alebo
pomocou inej analytické
techniky systematicky hladaju
jeho mozné priciny a
znazornuju sa formou rybe;j
kostry (odtial jeho
pomenovanie).

Pricina Nasledek

[ Vybaveni ][ Proces ][ Lide ]

N\

Druhotna
pficina

Problém

Prvotni
pricina

[ Materialy ][ Prostredi J[ManagementJ

V zakladnej podobe ma len Styri , kosti“:

LUDIA (zamestnanci, zdkaznici,...),

PROCESY (vyrobné postupy a metddy prace),

MATERIAL (suroviny a iné materialy, s ktorymi pracujeme)
a STROIJE (CiZe technoldgia, vybavenie podniku,...).

Mébze byt doplneny aZ na osem kategorii problémov:

* MERANIE - ako sledujeme a vyhodnocujeme vysledky,

* PROSTREDIE - okolie, ktoré podnik ovplyvnuje zvonku,

« MANAZMENT - riadenie podniku, veduci, majstri, riaditelia, $truktura,
« UDRZBA - starostlivost o to, aby vietko v podniku bolo v dobrom stave.
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Obraceny ISikawav diagram
(reversed Ishikawa diagram)
se nazyva Awakistv
(Awakishi) diagram a slouzi
napriklad k zachyceni
potiebnych tkold, které je
tfreba vykonat pro dosazeni
néjakého cile.

ULOHA POTREBY

[Wbaueni ][ Proces J{ Lidé J

/

POTREBY

ZDROJE
POTRIEB

-t

VA

[ Materialy ][ Prostiedi ][Management]

DIAGRAM AWAKISHI
Je to obrateny ishikawow (ISHIKAWA — AWAKISHI) diagram.

Pouziva sa ako pomdcka na planovanie projektov.
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AWAKISHI — INKY DIAGRAM ©
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Je to verzia awakishiho diagramu,
upravena pre nas, ludi,
pracujucich na Bozich dielach.




DIAGRAM AWAKISHI - INKY ©
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BOZIA

~ —
MILOST

AKO ZABEZPECIME
,DUCHA PLNOST*
celého projektu?

Jeho
uskutocnovateloy,

organizatoroy,...?

Jeho ucastnikov? ) .. )
Robime Bozie veci.

Preto je dblezité, aby to nebol len manazérsky
dobre zvladnuty projekt, ale aby aj bol
plny Ducha a Bozej milosti.




DIAGRAM AWAKISHI — INKY ©
METODY

Ako to urobime?
Zorganizujeme?
Co potrebujeme:
Vedomosti?
Zrucnosti?

BOZIA Metd6dy?
MILOST
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AKO ZABEZPECIME
,DUCHA PLNOST*
celého projektu?

Jeho
uskutocnovateloy,
organizatoroy,...?

Jeho ucastnikov?

Teraz prichadza to ludské.

Ako presne to urobime?
Co presne na to potrebujeme ovladat?
Ak to nevieme, odkial a ako sa to mézeme naudit?




DIAGRAM AWAKISHI — INKY ©
METODY

Ako to urobime?
Zorganizujeme?
Co potrebujeme:
Vedomosti?
Zrucnosti?
Metaody?
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BOZIA
MILOST

Priestory.
Nastroje.
Vybavenie.
Rekvizity.

.. Obcerstvenie.
AKO ZABEZPECIME Doprava.

»DUCHA PLNOST* i
celého projektu? MATERIAL

Jeho
uskutocnovatelov,
organizatoroy,...?

, v y ) . P ° L
Jeho ticastnikov: Hoci budeme robit veci ,,duchovné®, predsa na to

budeme potrebovat aj dost veci materialnych.
Co vietko budeme potrebovat?

Odkial a ako to moézeme ziskat?



DIAGRAM AWAKISHI — INKY ©
METODY UCASTNICI

Ako to urobime?
Zorganizujeme?
Co potrebujeme:
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Ako projekt

Vedomosti? ydoruéit” tym
Zrucnosti? spravnym
BOilA Metaody? fludom?

MILOST

Priestory.
Nastroje.
Vybavenie.
Rekvizity.

.. Obcerstvenie.
AKO ZABEZPECIME Doprava.

»DUCHA PLNOST* i
celého projektu? MATERIAL

Jeho
uskutocnovatelov,
organizatoroy,...?

Ako docielit, aby ludia, pre ktorych je projekt
urceny, aj skutocne prisli / spolupracovali /
boli najdeni a osloveni?

Jeho ucastnikov?

Aby projekt pre ,,nedostatok zaujmu”
nevysiel naprazdno?




DIAGRAM AWAKISHI — INKY ©
METODY UCASTNICI

Ako to urobime?
Zorganizujeme?
Co potrebujeme:
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Ako projekt

Vedomosti? ydoruéit” tym
Zrucnosti? spravnym
BOZIA Metaody? fludom?

MILOST

Priestory. Kol'ko ludi

Nastroje. potrebujeme?
Vybavenie. Na co?
Rekvizity. Akych?
.. Obcerstvenie. odkial?
AKO ZABEZPECIME Doprava.
»DUCHA PLNOST“ . )
MATERIAL LUDIA

celého projektu?

Jeho
uskutocnovatelov,
organizatoroy,...?

Jeho ucastnikov?
Vsetko toto musia zabezpecit nejaki l'udia.

Kolko ich potrebujeme? Aké musia mat moznosti /
vlastnosti / zrucnosti / vedomosti?




DIAGRAM AWAKISHI — INKY ©
METODY UCASTNICI

Ako to urobime?
Zorganizujeme?
Co potrebujeme:
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Ako projekt

Vedomosti? ydoruéit” tym
Zrucnosti? spravnym
BOZIA Metaody? fludom?

MILO S-‘I’- Priestory.

Kol'ko ludi Hierarchia.
Nastroje. potrebujeme? Zodpovednost.
Vybavenie. Na ¢o? Kompetencie.
Rekvizity. Akych? Vedenie.
.. Obcerstvenie. Odkial?

AKO ZABEZPECIME Doprava.

»,DUCHA PLNOST“ , )

celého projektu? MATERIAL LUDIA VEDENIE

Jeho

uskutocnovateloy, ,

organizitorov,...? Kto bude rozhodovat a o com?

Jeho ucastnikov?

Kto bude $éfovat a comu?

Za co konkrétne bude kto zodpovedny?
Komu sa bude zodpovedat?

Kto bude veci kontrolovat, dohliadat?



DIAGRAM AWAKISHI — INKY ©
METODY UCASTNICI ZDROJE

Ako to urobime?
Zorganizujeme?

Zdroje.

Co potrebujeme: Ako projekt Peniaze.

Vedomosti? ydoruéit” tym Sponzori.

Zrucnosti? spravnym Granty.
BOZIA Metddy? ludom? Vstupné.

MILO S-‘I’- Priestory.

Kol'ko l'udi Hierarchia.
Nastroje. potrebujeme? Zodpovednost.
Vybavenie. Na ¢o? Kompetencie.
Rekvizity. Akych? Vedenie.
.. Obcerstvenie. Odkial?
»DUCHA PLNOST“ . )
MATERIAL LUDIA VEDENIE

celého projektu?

Jeho
uskutocnovateloy,
organizatoroy,...?

1¢ 1 ‘, A4 V 4 A e
Jeho ticastnikov: No, bez penazi to nepdjde.
Alebo bez darov, sponzorov, dokonca grantov,...

Odkial a ako ziskame zdroje na pokrytie
vsetkych nakladov nasho podniku?
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DIAGRAM AWAKISHI — INKY ©
METODY UCASTNICI ZDROJE

Ako to urobime?
Zorganizujeme?

Zdroje.

Co potrebujeme: Ako projekt Peniaze.
Vedomosti? ydoruéit” tym Sponzori.
Zrucnosti? spravnym Granty.

fludom?

BOZIA Metd6dy?
MILO ST Priestory.

Vstupné.

Kol'ko l'udi Hierarchia.
Nastroje. potrebujeme? Zodpovednost.
Vybavenie. Na ¢o? Kompetencie.
Rekvizity. Akych? Vedenie.
.. Obcerstvenie. odkial?

AKO ZABEZPECI'YIE Doprava_

,DUCHA PLNOST“ , ,

velého projektu? MATERIAL LUDIA VEDENIE

Jeho

uskutocnovateloy, . . .. L. v ..

T Vsetky tieto kategdrie sa vzajomne ovplyvnuju -

Jeho ucastnikov? takze ich vyplﬁame naraZz.

PoZiadavka na material sa tak napriklad
premietne do poziadavky na ludi a tie zase
do pozZiadavky na peniaze, atd.
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L

BOZIA
MILOST

AKO ZABEZPECIME
,DUCHA PLNOST*
celého projektu?

Jeho
uskutocnovatelov,
organizatoroy,...?

Jeho ucastnikov?

DIAGRAM AWAKISHI — INKY ©

METODY UCASTNiICI

Ako to urobime?

Zorganizujeme?

Co potrebujeme: Ako projekt
Vedomosti? ydoruéit” tym
Zrucnosti? spravnym
Metédy? fudom?

Priestory. Kol'ko l'udi
Nastroje. potrebujeme?
Vybavenie. Na co?
Rekvizity. Akych?
Obcerstvenie. Odkial?
Doprava.

MATERIAL

Hierarchia.

Zodpovednost.

Kompetencie.
Vedenie.

VEDENIE

Nakoniec zadefinujeme
,VYYSTUPNY STANDARD*:

Projekt budeme povaZovat za Uspesny
vtedy, ak sa splni... to a to.

1DIIrO¥d ANJVHOLSYd
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... hejake

otazky, pozndmky,

postreny, pripomienky
k tfeme?

Nech sa paci!
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METODY UCASTNiICI ZDROJE

Ako to urobime?
Zorganizujeme?

Zdroje.

Co potrebujeme: Ako projekt Peniaze.
Vedomosti? ydoruéit tym Sponzori. <
Zrucnosti? spravnym Granty. '<\
BOZIA Metdody? ludom? Vstupné. (Vn)
MILOST Priestory. Kolko fudi Hierarchia. EI
Nastroje. potrebujeme? ZOdeVEanSf.
Vybavenie. Na ¢o? Kompetencie. ﬂ
Rekvizity. Akych? Vedenie.
Obcerstvenie. Odkial?
Doprava.
MATERIAL LUDIA VEDENIE

Ako by mohol tento
diagram vyzerat

v pripade, ze by ste
planovali dnesné
birmovanecké stretnutie?




Nakoniec cmaranice z
nasho diagramu
pekne a uhladne
prepiSeme do planu.

Rozmnozime ho a
stréime do ruky
kazdému clenovi
organizacného timu.

A zaCneme, presne
podla casového
harmonogramu,

projekt realizovat.

Je dobré priebeine
kontrolovat, ¢i sa
neobjavili
nepredvidané
problémy, prekazky a
pruzne plan
prispdsobovat
realite.

Co presne ideme robit? Struény a vystizny popis projektu.

Ocakdvanie: Co presne budeme povazovat za tspech projektu?

Ako zabezpecime dostatocnu ucast prdve tych ludi, ktorym je projekt

urceny? Ako ho ,,dorucime” tym spravnym adresatom?

Teraz si vSetko rozpiseme do postupnosti malych krokov.

Urobime si ¢asovy harmonogram jednotlivych krokov, dokedy musia

byt bezpodmienecéne urobené.

Kolko a akych ludi na tieto konkrétne ulohy budeme potrebovat?
Odkial ich ziskame (ak ich nemame), kto konkrétne to bude?

Kto bude o ¢om rozhodovat? Kto sa bude komu a za ¢o zodpovedat
a kto koho bude kontrolovat?

Co sa musime naucit: poznatky, zruénosti? Alebo ako ziskat
odbornikov na dané veci?

Aky materidl, priestory, dopravu,... budeme potrebovat a odkial’ ho
ziskame, Ci ako ho zabezpecime?

Odkial zoZenieme zdroje: peniaze, alebo hotové veci?
Aké konkrétne problémy musime prekonat? Kto na tom zapracuje?
Kto ndm méze poméct - ludia, institucie, volne dostupné zdroje,...?

Ako bude vyzerat duchovnd zdkladria / modlitbové zdzemie /
duchovna formacia timu?

1DIIrO¥d ANJVHOLSYd




... hejake

otazky, pozndmky,

postreny, pripomienky
k tfeme?

Nech sa paci!




. - R
DOMA: REGULA UCENIKA: ‘Z’
Ku kazdému diiu vyznaéte na stupnici 0 aZ 5 ako =)
Skuste uvafovat nad dlohami, ktoré Vés na triu ste svoju regulu zachovali: 5 = iiplne, 0 = vébec: §<
¢akaju a ¢o najlepiie sa na ne pripravit! =
O NE 0-1-2-3-4-5 \ ramci c;;
NA TRIU: PO 0-1-2-3-4-5 LEKTURY som 5
uT 0-1-2-3-4-5 cital knihu: 35
S pomocou AWAKISHI - INKYHO diagramu urobte
. , , . .. 5T 0-1-2-3-4-5
dékladna analyzu toho, ¢o budete na realizaciu -
potrebovat! T 0-1-2-3-4-5
PI 0-1-2-3-4-5
\ F'otc:’m zhrn.te u'.:fs.leclk\,f c!o pll'anu podla navodu, <O 0-1-2-3-24-%
ktory sme si v zavere ukazali. od str.:
NE 0-1-2-3-4-5 "
NEZABUDNITE rozpisat ho do postupnosti krokov s PO 0-1-2-3-4-5 00 str.:
Sri:ﬂ.lwm ciasoul:rm Iharmdonorgliarr;omda Jasnde ' uT 0-1-7-3-4-°%
efinovanym, kto Jlf_‘ za dany krok zo lpcwe ny, o= 51 5 3 1 c V ramci
komu sa zodpoveda, kto ho kontroluje,...! - SKRIPTURY som
NEZABUDNITE definovat ,vy  $tandard” — — precital Pismo:
. .e inovat ,wystupny standard”, P 0-1-2-3-4-5
svoje otakavania!
N S0 0-1-2-3-4-5
. . od knihy
NA BUDUCOM STRETNUTI
l prineste so sebou vysledny vypracovany plan ASKEZA: kapitoly
Vagho projektul Ako sa mi poéas dvoch tyzdnov tychto darilo .
odstrafovat zvoleni nerest a nahradzat ju po knihu =
cnostou? = §
I 0-1-2-3-4-5 kap in
r v V 4 Nn
Odporucané pomocky na TRIO:
p . . ;v .z . , Sr—— g
Par kusov baliaceho papiera upevnené Specialnou lepiacou paskou na stenu (aby ste L
si neznicili malovku, su také pasky na lepenie materidlov na stenu) ' ;
+ par hrubsich fixiek bude skvela pomocka, ktora zaisti, Ze Vasu rybiu kostru budete . L

vsetci vidiet a budete mat dost priestoru na to dopisovat do nej vsetko, ¢o treba!




Kurz pripravy
katechumenov na krst
dospelych na sviatosti
biIrmovancov Na

pirMmovku

KONIEC

dnesnej lekcie




