Stojí zbožštenie za to?
1. ročník – 16. hodina

CIEĽ HODINY…
· Ak boh naozaj existuje…
· a ak je naozaj dôveryhodný…

· ostáva nám ešte POSLEDNÁ KĽÚČOVÁ OTÁZKA: Stojí Božia ponuka za to?

NA SLOVÍČKO S ODBORNÍKMI
Abraham Harold MASLOW
Abraham Harold Maslow (* 1. apríl 1908 – † 8. jún 1970) bol americký psychológ, psychiater a filozof (predchodca New Age), zakladateľ humanistickej psychológie. Skúmal hierarchiu ľudských potrieb, motiváciu, sebarealizáciu. Vymyslel známu Maslowovu pyramídu potrieb. Tvrdí, že najvyšším motivátorom ľudskej činnosti nie sú peniaze, ale uspokojovanie ľudských potrieb. Tieto sú usporiadané podľa neho do piatich stupňov od základných – na ktorých uspokojenie väčšinou potrebujeme peniaze, a že po tie vyššie – sociálne a sebarealizáciu.
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MASLOWOVA PYRAMÍDA

Maslowova teória hierarchie potrieb má tvar pyramídy a je založená na nasledujúcich princípoch:

· ľudia sú motivovaní želaním uspokojovať svoje potreby, 

· a to smerom od najnižšej až po najvyššiu úroveň,

· hierarchiu ľudských potrieb je možné usporiadať do tvaru pyramídy, ktorá sa skladá z piatich úrovní,

· uspokojenie potrieb nižšej úrovne motivuje k snahe o uspokojenie potrieb vyššej úrovne,

· ak potreba nižšej úrovne nie je úplne alebo čiastočne uspokojená, potreby vyššej úrovne nemá motivačný účinok.

SEBATRANSCENDENCIA

Na vrchole pyramídy sa nachádza sebatranscendencia, niekedy nazývaná aj duchovné potreby.

Maslow verí, že by sme mali skúmať a rozvíjať vrcholné zážitky (krátke a zriedkavé momenty inšpirácie, extázy, uvoľnenia tvorivej energie) ako cestu k dosahovaniu osobného rastu a naplnenia. Jednotlivci s najväčšími predpokladmi k dosahovaniu vrcholných zážitkov sú sebaaktualizovaní, zrelí, zdraví a sebanaplnení. Každý človek je schopný mať vrcholné zážitky. Tí, ktorí ich nemajú, ich nejakým spôsobom potlačili alebo zabránili ich vzniku.
Podrobnejší popis Maslowovej pyramídy:

Maslowova pyramída (potrieb) je hierarchia ľudských potrieb, ktorú definoval americký psychológ Abraham Harold Maslow v roku 1943. Podľa tejto teórie má človek päť základných potrieb (od najnižších po najvyššie - spolu teda tvoria akúsi „pyramídu“):

· fyziologické potreby

· potreba bezpečia, istoty

· potreba lásky, prijatia, spolupatričnosti

· potreba uznania, úcty

· potreba sebarealizácie

Prvé štyri kategórie Maslow označuje ako nedostatkové potreby a piatu kategóriu ako potreby bytia alebo rastové potreby. Všeobecne platí, že nižšie položené potreby sú významnejšie a ich aspoň čiastočné uspokojenie je podmienkou pre vznik menej naliehavých a vývojovo vyšších potrieb. Toto však nie je možné tvrdiť bezvýhradne a je dokázané, že uspokojovanie vyšších potrieb (estetických, duchovných) môže napomôcť v krajných situáciách ľudského života, v ktorých je možnosť uspokojovania nižších potrieb obmedzená (napr. v prostredí koncentračných táborov, o čom referovali napr. Viktor Frankl alebo Konrad Lorenz). Za najvyššiu považuje Maslow potrebu sebarealizácie, čím označuje ľudskú snahu naplniť svoje schopnosti a zámery.

Abraham Maslow vychádzal z presvedčenia, že výkon pracovníkov je možné zvyšovať až k prirodzeným fyziologickým hraniciam, ak budú uspokojované nielen materiálne, ale i sociálne potreby, t.j. potreby sebarealizácie, sebaaktualizácie, sebauskutočnenia, sociálnej spolupatričnosti k niekomu alebo niečomu, tvorivosti, bezpečia, istoty, postavenia a pod. K saturácii (naplneniu, uspokojeniu) väčšiny potrieb dochádza práve v pracovnom procese. Prínosom tejto školy je, že sa snaží brať organizáciu ako systém zaisťujúci integritu osobných záujmov a záujmov organizácie. Paradoxom, je, že mnohí o sebarealizáciu nestoja, sú motivovaní len nižšími fyziologickými potrebami, kľudom a pohodlím.

Nedostatkové potreby

Fyziologické potreby

Fyziologické potreby sú potreby organizmu a majú najvyššiu prioritu. Skladajú sa prevažne z týchto potrieb:

· potreba dýchania

· potreba regulácie telesnej teploty

· potreba vody

· potreba spánku

· potreba prijímania potravy

· potreba vylučovania

· potreba pohlavného styku

· Potreba bezpečia, istoty

Akonáhle sú naplnené fyziologické potreby, začnú narastať potreby istoty:

· istota zamestnania

· istota príjmu a prístupu k zdrojom

· fyzická bezpečnosť - ochrana pred násilím a agresiou

· morálna a fyziologická istota

· istota rodiny

· istota zdravia

· Potreba lásky, prijatia, spolupatričnosti

Po naplnení fyziologických potrieb a potrieb bezpečia prichádza tretia vrstva - sociálne potreby. Tie sa vo všeobecnosti skladajú z citových vzťahov ako napr.:

· priateľstvo

· partnerský vzťah

· potreba mať rodinu

Potreby bytia

Potreba sebarealizácie

Sebaaktualizácia (pojem zaviedol Kurt Goldstein, niekedy sa označuje ako sebarealizácia) je inštinktívna potreba naplniť svoje schopnosti a snaha byť najlepším akým len človek môže byť.

Maslow definoval sebarealizovaných ľudí takto:

· Prijímajú okolnosti života (vrátane seba) namiesto toho, aby ich odmietali alebo sa im vyhýbali.

· Sú spontánni v tvorbe myšlienok a činov.

· Sú tvoriví.

· Zaujímajú sa o riešenie problémov, často aj o riešenie problémov iných ľudí. Riešenie týchto problémov hrá v ich živote často kľúčovú rolu.

· Cítia blízkosť iných ľudí a všeobecne si vážia život.

· Majú vnútornú etiku, ktorá je nezávislá od vonkajšej autority.

· Posudzujú iných bez predsudkov, spôsobom, ktorý možno považovať za objektívny.

Sebatranscendencia

· Na vrchole pyramídy sa nachádza sebatranscendencia, niekedy nazývaná aj duchovné potreby.

· Maslow verí, že by sme mali skúmať a rozvíjať vrcholné zážitky (krátke a zriedkavé momenty inšpirácie, extázy, uvoľnenia tvorivej energie) ako cestu k dosahovaniu osobného rastu a naplnenia. Jednotlivci s najväčšími predpokladmi k dosahovaniu vrcholných zážitkov sú sebaaktualizovaní, zrelí, zdraví a sebanaplnení. Každý človek je schopný mať vrcholné zážitky. Tí, ktorí ich nemajú, ich nejakým spôsobom potlačili alebo zabránili ich vzniku.

Frederick Irwing HERZBERG
Frederick Irving Herzberg (1923 – 2000) Americký psychológ. Na základe podrobného vyhodnotenia 150 štúdií, popisujúcich motiváciu u zhruba 11 000 zamestnancov rôznych podnikov v rôznych miestach vyslovil svoju hygienicko-motivačnú teóriu.

Herzberg rozdelil podnety, ktoré pôsobia na motiváciu pracovníka, na dva druhy:

· vnútorné, ktoré sa odvodzujú od vzťahu pracovníka k obsahu a charakteru práce, 

· vonkajšie, ktoré sa týkajú celkových okolností práce a pracovného prostredia.

Na základe výskumu Herzberg dospel k záveru, že faktory, ktoré vyvolávajú pocit naplnenosti, šťastia, nie sú tie isté ako faktory, ktoré spôsobujú spokojnosť, resp. nespokojnosť: 

· naplnenosť, pocit šťastia, vyplýva zo samotnej práce, 

· zatiaľ čo spokojnosť, či nespokojnosť z faktorov prostredia.
HYGIENICKO – MOTIVAČNÁ TEÓRIA
1) SPOKOJNOSŤ sa odvíja od uspokojenia vonkajších POTRIEB V prostredí zamestnania to konkrétne boli nasledovné veci:

· kontrola, riadenie a politika spoločnosti, vzťahy so spolupracovníkmi (= atmosféra a vzťahy v prostredí, kde žijeme)

· odmeňovanie, istota trvalého zamestnania (= istota, stabilita prostredia)

· pracovné podmienky (= prežitie)

Herzberg ich nazval HYGIENICKÝMI faktormi: Ak nie sú naplnené, sme nespokojní. Ak naplnené sú, berieme to ako samozrejmosť, nie je to ale dôvod na šťastie a pocit veľkej naplnenosti.

2) ŠŤASTIE, NAPLNENOSŤ, sa odvíjajú od naplnenia vnútorných TÚŽOB. V prostredí zamestnania to konkrétne boli nasledovné veci:

· zodpovednosť (= pocit hodnoty, ocenenie)

· osobné naplnenie (= realizovanie sa, tvorivosť,…)

· uznanie (= pocit hodnoty)

· náplň práce (= realizovanie sa, tvorivosť,…)

· osobný postup (= dôstojné vzťahy, úcta, uznanie, rešpekt)

· dosahovaný výkon (= uspokojenie z výkonu, z úspechu)
Herzberg ich nazval RASTOVÝMI potrebami: Ich naplnenie v nás vyvoláva pocit vnútornej uspokojenosti, naplnenosti, šťastia.
AK TO SKOMBINUJEME S MASLOWOM:
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· POTREBY sú len nástroj, potrebný na to, aby sme mohli uspokojiť svoje TÚŽBY.

· Samotné uspokojenie potrieb nás šťastnými neurobí.

· Naopak, ak sú potreby neuspokojené, cítime silnú naliehavosť uspokojiť ich, pričom odsúvame otázky túžob a šťastia nabok.

Boží ponuka a pôvodný Boží plán podľa Biblie:
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Čo ponúka k jednotlivým úrovniam Boh?

· PREŽITIE + ISTOTA: nádherný Raj…

· VZŤAHY: Tvorí človeka ako muža a ženu (teda ako tvora spoločenského), ponúka im svoju vlastnú spoločnosť, ale hlavne: ponúka im možnosť byť BOŽÍM SYNOM (DCÉROU) – členom BOŽEJ RODINY (Sv. Trojice)!
· DÔLEŽITOSŤ: Byť BOŽÍM SYNOM (DCÉROU) – nesmierne vzácnym, dôležitým, významným a milovaným! Až natoľko, že sám Boh za svoje deti položil svoj život na kríži.
· SEBAREALIZÁCIA: BYŤ SVÄTÝM – čiže „najlepším možným“, dokonalým,…! Slovami A. H. Maslowa: „inštinktívna potreba naplniť svoje schopnosti a snaha byť najlepším akým len človek môže byť.“
· TRANSCENDENCIA: Dokonalý vzťah lásky, kedy sa človek úplne daruje Bohu, ktorý sa prvý úplne daroval človekovi – a výsledkom je dokonalá jednota dokonalej lásky.
·  To je niečo, po čom všetci túžime – svedčí o tom napríklad ja zamilovanosť, čiže túžba nájsť niekoho, s kým môžeme mať vzťah, ktorý nás definitívne naplní a urobí šťastnými. V prípade človeka je takáto túžba nereálna – ale u Boha to funguje presne takto! Boh, s ktorým môžem mať dokonalý vzťah lásky, ktorý definitívne a úplne naplní môj život!
Zhrnutie:

· Žiť v dokonalej istote a kráse Neba

· Už nikdy nebyť sám, ani opustený

· Byť vzácny, milovaný

· Byť dokonale rozvinutý a tešiť sa zo svojej vlastnej skvelosti, dokonalosti, perfektnosti a bezchybnosti…
· a to všetko v dokonalej jednote a splynutí lásky s tou najúžasnejšou osobou, aká jestvuje a tou je Boh…
· a mať tak podiel a účasť na všetkom, čím Boh je a čo žije, žiť to, čo žije On, cítiť a vnímať to, čo vníma On, byť tým, čím je On!
Toto je Božia ponuka a obsah „zbožštenia“

Vaša úloha:
Stojí to podľa Vás za to?
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