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Chudobný chlapec z podhradia
1. ročník – 5. hodina

Upravený Príbeh o synovi

„Kde bolo, tam bolo, bol raz jeden hrad. Na hrade žil kráľ, jeho manželka - kráľovná, a mladý kráľov syn. Zatiaľ dole, v podhradí žil malý, chudobný chlapec. Denne, keď mal čas, hľadel na vzdialený hrad a kedykoľvek mohol, obdivoval kráľovských rytierov. Bolo mu ale jasné, že táto jeho túžba sa nikdy nemôže splniť…“
< OTÁZKY >
· Kto je v našom príbehu CHUDOBNÝ CHLAPEC? (My, ľudia)
· Prečo „CHUDOBNÝ“? 
·  Cítite sa chudobní?
·  Sú všetci ľudia na svete chudobní?
·  Čo je to vlastne chudoba? (nedostatok niečoho)
Nechávame študentov voľne hľadať a diskutovať, nezasahujeme veľmi, neopravujeme ich…

Ako to teda s nami ľuďmi je?
< Cvičenie >

„Pátého listopadu, kdy v těchto končinách počíná léto, zpozorovali lodníci skalisko a to teprve ve vzdálenosti půl lana od lodi, neboť počasí bylo velmi mlhavé. Avšak vítr byl tak silný, že jsme byli zahnáni přímo na ně a loď rázem roztržena. Šest mužů, mezi nimi já, spustilo na moře člun, takže se nám podařilo uniknout z dosahu lodi a skaliska.

Veslovali jsme, počítám, asi tři míle. Pak už jsme se nemohli ani hnout, neboť jsme byli vyčerpáni již namáhavou prací na lodi. Svěřili jsme se tedy vlnám a asi za půl hodiny se náš člun převrhl prudkým nárazem větru od severu. Co se stalo s mými druhy ve člunu a s těmi, kteří unikli na skalisko nebo zůstali na lodi, nemohu říci. Soudím však, že jistě všichni zahynuli.

Co mne se týče, plaval jsem, jak mne osud vedl, a vítr a příliv mě hnaly kupředu. Často jsem spouštěl nohy, ale dna jsem neucítil. Když již bylo téměř po mně a nebyl jsem s to zápasit déle, ucítil jsem pevnou půdu pod nohama. Zároveň se i bouře značně utišila. Sklon dna byl tak pozvolný, že jsem šel téměř míli, než jsem se dostal na břeh. Soudím, že to bylo asi v osm hodin večer.

Šel jsem pak dále ještě skoro půl míle, avšak neobjevil jsem nikde ani stopy domů nebo obyvatelů, nebo jsem byl tak zesláblý, že jsem je nepozoroval. Byl jsem nesmírně unaven. Jednak proto, jednak vlivem vedra a asi půl pinty pálenky, kterou jsem vypil, než jsem opustil loď. Pocítil jsem velkou ospalost. Lehl jsem si do trávy, jež byla velmi krátká a jemná a nepamatuji se, že bych v celém životě byl kdy spal tvrději než tehdy. Spal jsem, počítám, přes devět hodin. Když jsem se probudil, bylo již světlo.“
(Jonathan Swift, Gulliverove cesty)

· Predstavte si, že sa v podobnej situácii prebudíte ako stroskotanec na opustenej pláži. Nemáte nič, iba oblečenie a prázdne vrecká. Ako neskôr zistíte, ste na ostrove, stratenom v Tichom oceáne, kde žije divoký kmeň domorodých bojovníkov, ktorí ešte nikdy nevideli belocha, zato by im nerobil problém uloviť ho a zjesť na večeru… Zatiaľ sa ale žiaden domorodec ešte neukázal. Ste sami, slnko už je na oblohe, je deväť hodín, ste hladní a smädní,… čo urobíte?
ÚLOHA PRE SKUPINY:

· Napíšte v každej skupine zoznam aspoň desiatich krokov v takej postupnosti, ako by ste ich robili za sebou, aby ste si nimi zabezpečili prežitie na tomto ostrove a neskôr možno aj návrat späť, do vlasti!

· Po skončení každá skupina odprezentuje svoj zoznam – ostatné skupiny ho budú mať príležitosť kritizovať.

· Nakoniec skúsime nájsť ideálnu postupnosť krokov, potrebných na prežitie!
Abraham Harold MASLOW

Abraham Harold Maslow (* 1. apríl 1908 – † 8. jún 1970) bol americký psychológ, psychiater a filozof (predchodca New Age), zakladateľ humanistickej psychológie. Skúmal hierarchiu ľudských potrieb, motiváciu, sebarealizáciu. Vymyslel známu Maslowovu pyramídu potrieb. Tvrdí, že najvyšším motivátorom ľudskej činnosti nie sú peniaze, ale uspokojovanie ľudských potrieb. Tieto sú usporiadané podľa neho do piatich stupňov od základných – na ktorých uspokojenie väčšinou potrebujeme peniaze, a že po tie vyššie – sociálne a sebarealizáciu.

MASLOWOVA PYRAMÍDA
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· ľudia sú motivovaní želaním uspokojovať svoje potreby, 

· a to smerom od najnižšej až po najvyššiu úroveň,

· hierarchiu ľudských potrieb je možné usporiadať do tvaru pyramídy, ktorá sa skladá z piatich úrovní,

· uspokojenie potrieb nižšej úrovne motivuje k snahe o uspokojenie potrieb vyššej úrovne,

· ak potreba nižšej úrovne nie je úplne alebo čiastočne uspokojená, potreby vyššej úrovne nemá motivačný účinok.

Prvé štyri kategórie Maslow označuje ako nedostatkové potreby a piatu kategóriu ako potreby bytia alebo rastové potreby.
Nedostatkové potreby

1) FYZIOLOGICKÉ potreby sú potreby organizmu a majú najvyššiu prioritu. Skladajú sa prevažne z týchto potrieb:

· potreba dýchania

· potreba regulácie telesnej teploty

· potreba vody

· potreba spánku

· potreba prijímania potravy

· potreba vylučovania

· potreba pohlavného styku

· Potreba bezpečia, istoty

2) Akonáhle sú naplnené fyziologické potreby, začnú narastať potreby ISTOTY:

· istota zamestnania

· istota príjmu a prístupu k zdrojom

· fyzická bezpečnosť - ochrana pred násilím a agresiou

· morálna a fyziologická istota

· istota rodiny

· istota zdravia

· Potreba lásky, prijatia, spolupatričnosti

3) Po naplnení fyziologických potrieb a potrieb bezpečia prichádza tretia vrstva - SOCIÁLNE POTREBY. Tie sa vo všeobecnosti skladajú z citových vzťahov ako napr.:

· priateľstvo

· partnerský vzťah

· potreba mať rodinu
4) … a následne otázky dôležitosti, ocenenia okolím, postavenia v spoločnosti:

· rešpekt zo strany okolia

· ocenenie, uznanie

· prestíž

· vplyv, autorita, moc

· spoločenské postavenie

· sloboda, nezávislosť

· atď.

Potreby bytia (rastové potreby)

SEBAAKTUALIZÁCIA (pojem zaviedol Kurt Goldstein, niekedy sa označuje ako sebarealizácia) je inštinktívna potreba naplniť svoje schopnosti a snaha byť najlepším akým len človek môže byť.

Maslow definoval sebarealizovaných ľudí takto:

· Prijímajú okolnosti života (vrátane seba) namiesto toho, aby ich odmietali alebo sa im vyhýbali.

· Sú spontánni v tvorbe myšlienok a činov.

· Sú tvoriví.

· Zaujímajú sa o riešenie problémov, často aj o riešenie problémov iných ľudí. Riešenie týchto problémov hrá v ich živote často kľúčovú rolu.

· Cítia blízkosť iných ľudí a všeobecne si vážia život.

· Majú vnútornú etiku, ktorá je nezávislá od vonkajšej autority.

· Posudzujú iných bez predsudkov, spôsobom, ktorý možno považovať za objektívny.

SEBATRANSCENDENCIA

· Na vrchole pyramídy sa nachádza sebatranscendencia, niekedy nazývaná aj duchovné potreby.

Dva príklady na lepšie pochopenie…
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Schéma dospievania?
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Frederick Irwing HERZBERG

Frederick Irving Herzberg (1923 – 2000) Americký psychológ. Na základe podrobného vyhodnotenia 150 štúdií, popisujúcich motiváciu u zhruba 11 000 zamestnancov rôznych podnikov v rôznych miestach vyslovil svoju hygienicko-motivačnú teóriu.

HYGIENICKO – MOTIVAČNÁ TEÓRIA

Herzberg rozdelil podnety, ktoré pôsobia na motiváciu pracovníka, na dva druhy:

· vnútorné, ktoré sa odvodzujú od vzťahu pracovníka k obsahu a charakteru práce, 

· vonkajšie, ktoré sa týkajú celkových okolností práce a pracovného prostredia.

Na základe výskumu Herzberg dospel k záveru, že faktory, ktoré vyvolávajú pocit naplnenosti, šťastia, nie sú tie isté ako faktory, ktoré spôsobujú spokojnosť, resp. nespokojnosť: 

· naplnenosť, pocit šťastia, vyplýva zo samotnej práce, 

· zatiaľ čo spokojnosť, či nespokojnosť z faktorov prostredia.
1) SPOKOJNOSŤ sa odvíja od uspokojenia vonkajších POTRIEB V prostredí zamestnania to konkrétne boli nasledovné veci:

· kontrola, riadenie a politika spoločnosti, vzťahy so spolupracovníkmi (= atmosféra a vzťahy v prostredí, kde žijeme)

· odmeňovanie, istota trvalého zamestnania (= istota, stabilita prostredia)

· pracovné podmienky (= prežitie)

Herzberg ich nazval HYGIENICKÝMI faktormi: Ak nie sú naplnené, sme nespokojní. Ak naplnené sú, berieme to ako samozrejmosť, nie je to ale dôvod na šťastie a pocit veľkej naplnenosti.

2) ŠŤASTIE, NAPLNENOSŤ, sa odvíjajú od naplnenia vnútorných TÚŽOB. V prostredí zamestnania to konkrétne boli nasledovné veci:

· zodpovednosť (= pocit hodnoty, ocenenie)

· osobné naplnenie (= realizovanie sa, tvorivosť,…)

· uznanie (= pocit hodnoty)

· náplň práce (= realizovanie sa, tvorivosť,…)

· osobný postup (= dôstojné vzťahy, úcta, uznanie, rešpekt)

· dosahovaný výkon (= uspokojenie z výkonu, z úspechu)

Herzberg ich nazval RASTOVÝMI potrebami: Ich naplnenie v nás vyvoláva pocit vnútornej uspokojenosti, naplnenosti, šťastia.
Ak to porovnáme s Maslowom:
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Problém transcendencie…
Transcendencia vo svojej najčistejšej podobe znamená:
· Byť súčasťou niečoho väčšieho, vznešenejšieho, než som ja sám;

· Byť súčasťou niečoho trvácneho, večného, čo sa nepominie… (preto staviame aspoň „trvácne pomníky“ na cintorínoch… (, alebo usilujeme o slávu, o zápis niekam, hoci aj do knihy rekordov,…);

Ale čo na svete je väčšie, ako človek?

Potenciálne nesplniteľná túžba!

A tu je problém!

· Ako byť viac, než človekom?

· Prekročiť hranice svojej vlastnej obmedzenosti a smrteľnosti?

· Nemať už nikoho a nič väčšie nad sebou?

Inými slovami: AKO SA STAŤ BOHOM?

Výsledkom je… chudoba!
· Neustály pocit nespokojnosti, nenaplnenosti, 

· pocit, že nám stále niečo chýba – hovoríme: „už len toto!“, „už len tamto – a budeme spokojní!“ – ale vytúžený pocit spokojnosti a naplnenosti nikdy nepríde – možno na okamih, na chvíľočku – ale potom sa zase ozve hlboký vnútorný, neutíšiteľný SMÄD a jeho dieťa: NUDA!

Na Západe to zistili stoickí filozofi:
1. Sme nešťastní, plní úzkosti a iného utrpenia
2. pre svoje túžby.
3. Pokoj mysle však môžeme dosiahnuť
4. pestovaním apatheie, čiže „ľahostajnosti" (v modernej reči „be cool“ ()
(porov. Peter Kreeft, filozof) 

Na východe zase budhisti:

1. celý život je utrpením 
2. čoho príčinou je chamtivosť, či sebecká túžba
3. utrpenie zanikne zánikom sebeckej túžby (nirvana, čiže vyvanutie, vyhasnutie všetkých túžob - nirvána je preto strata "ega", strata vlastnej osobnosti) 
(porov. Peter Kreeft, filozof a Madhu Bazaz Wanguová) 
