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PLÁNOVANIE
2. ročník – 8. hodina
Domáca úloha z minula:

· Máš sformulovanú svoju osobnú misiu? Podeľte sa s ňou navzájom!
· Ako si dopadol v osvojovaní si nového návyku (už prešiel mesiac!)?

· Ktorým návykom budeš pokračovať tento mesiac?
„Byť – konať – mať. To je správna postupnosť. Naopak to fungovať nemôže.“

(Lukáš Krivošík, redaktor a publicista)

Prvá veľká méta na našej ceste…

V minulej úlohe sme spoločne skončili časť, venovanú tomu, kým „SME“. Krátko a stručne:

· Byť úspešným človekom znamená dorásť do dospelosti.

· Podstatou rastu je osvojovanie si nových životných návykov.

· Cieľom návykov je

·  byť najlepším možným človekom a rozvinúť svoj potenciál

·  byť užitočným a dať svoje schopnosti so služby väčšieho, než sme my: Boh, vlasť, ľudstvo, blížni…

· Takýto život je zdrojom sebaúcty, sebadôvery a odvahy,

· ktoré vedú k proaktívnemu spôsobu života, kedy

·  preberáme zodpovednosť za svoj osud

·  a preberáme iniciatívu pri jeho utváraní.

· Výsledkom je čestný človek, ktorý sa neriadi podľa svojich nálad a pocitov, ani podľa tlaku a očakávaní okolia, ale má svoje zásady, ktoré odrážajú jeho hodnoty, ktoré vyznáva a ktoré zodpovedajú všeobecne platným morálnym zásadám.

Teraz je čas postúpiť smerom k onomu „KONAŤ“!

Od vízie smerom k cieľu

Vízia byť „najlepším možným“ je pekná – ale ČO PRESNE to znamená dosiahnuť? Na ČOM PRESNE by sme to mali začať pracovať?

A keď si to ujasníme – AKO presne a DOKEDY tento svoj cieľ dosiahneme? 

Toto sú veci, ktoré budú obsahom dnešnej úlohy!

Umenie myslieť od konca

Takto nazýva Stephen Covey jeden zo siedmych návykov, ktoré považuje za kľúčové pre úspešný život.

Znamená to nielen vedieť, kam smerujeme a čo chceme, ale byť doslova stotožnení so svojim cieľom!

Bez jasného cieľa to nejde…

Predstav si, ako by napríklad dopadlo, keby ste napríklad na stavbe stavali „niečo“ a nemali by ste žiadnu jasnú predstavu, kam tou stavbou smerujete – len by si brigádnikom povedal: „Denne uložte 1 000 tehál a ak to urobíte, dostanete zaplatené.“ Ako by to dopadlo?

Čokoľvek, čo robíme, musíme preto robiť s jasným vedomým toho, kam tým smerujeme a čo tým chceme dosiahnuť! 

„Začať myslieť od konca znamená začať s jasným pochopením cieľa cesty. To znamená, že viete kam idete, a tak lepšie pochopíte kde sa nachádzate teraz a kroky, ktoré urobíte, pôjdu vždy správnym smerom.“ 

(Stephen Covey)

Nemať jasnú víziu a jasný cieľ v našom živote vedie rovnako spoľahlivo k neúspechu, ako keby si taxikárovi povedal „Zavezte ma, prosím, niekam!“ – a čakal, že za dvadsať minút Ťa dovezie presne na letisko, kde si želáš byť. 

Alebo ako keby si murárom povedal: „Len sem dávajte tie tehly a niečo z nich urobte!“ – a čakal, že do pol roka z toho bude skvelá vilka podľa Tvojich predstáv!

„Je neuveriteľne jednoduché padnúť do pasce aktivity, do života plného zhonu, ťažko, preťažko postupovať na rebríku úspechu a napokon zistiť, že je opretý o nesprávnu stenu. Je možné, že niekto je zaneprázdnený - veľmi zaneprázdnený - a pritom nie je úspešný.“

(Stephen Covey)
Tvoj život je v podstate rovnaký, ako cesta na letisko, alebo stavba domu:

· Denne ukladáš na túto stavbu jednu „tehlu“.

·  a ALEBO VIEŠ, ako má Tvoj život v závere vyzerať – a potom každý deň kladieš svoju „tehličku“ premyslene a cieľavedome, až kým nedosiahneš presne to, čo chcete,…

· … ALEBO TO NETUŠÍŠ – jednoducho len deň iba tak nejako „prežiješ“, urobíš si svoje „povinnosti“ – ale na konci z toho nebude nič viac, než nevábna a premrhaná „kopa tehál“… (
„Svoj život som začínal s malom, ak nerátam zvedavú myseľ. V škole sa mi veľmi nedarilo, takže som ju ani nedokončil. Niekoľko rokov som pracoval manuálne. Moja budúcnosť nevyzerala veľmi nádejne. Za mladi som získal miesto na nákladnej lodi, ktorá nemala presne stanovenú plavebnú prevádzku, a tak som sa vybral spoznávať svet. Osem rokov som striedavo cestoval a pracoval a potom opäť trochu cestoval, až som precestoval osemdesiat krajín a päť kontinentov. Keď sa mi nedarilo nájsť si manuálnu prácu, začal som predávať, chodil som od dverí k dverám a pracoval som za pevnú províziu. Prebíjal som sa, ako sa len dalo, od jednej zákazky k druhej, až som sa nakoniec začal obzerať okolo seba a pýtať sa: „Prečo to iným ide lepšie než mne?" Potom som urobil čosi, čo zmenilo môj život. Začal som zisťovať, ako to robia tí úspešní, ktorí sú produktívnejší a ktorí zarábajú viac než ja. Aj som to zistil. Robil som, čo mi radili, a môj predaj sa zvýšil. Nakoniec sa mi začalo tak dariť, že som postúpil na post obchodného riaditeľa. Ako obchodný riaditeľ som použil rovnakú stratégiu. Pýtal som sa úspešných riaditeľov, čo robia, že dosahujú také skvelé výsledky, a keď som sa to dozvedel, urobil som to isté, čo oni. Onedlho sa mi začalo dariť rovnako ako im.“

(Brian Tracey, motivačný rečník)

„Nikdy v živote som si nič neplánoval. Beriem veci tak, ako prichádzajú. To, že by mal človek vždy začínať s myšlienkou na koniec, ma nikdy ani nenapadlo. Ale učiť sa niečomu novému, v tomto prípade myslieť ďalej, než len v rámci dnešného dňa, je nesmierne vzrušujúce. Teraz si plánujem nielen ďalšie vzdelanie, ale tiež to, ako budem vychovávať svoje deti, čo všetko svoju rodinu naučím a aký rodinný život povedieme. Konečne zvládam sám seba a nie som len trstina zmietaná vetrom!“ 

(anonymný teenager, citovaný v knihe Seana Coveya, 7 návykov vysoko efektívnych teenagerov)

Opravdivý cieľ je ten, s ktorým sme stotožnení!

Keby si sa napríklad spýtal mladého Arnolda Schwarzeneggera: „Kto si?“, odpovedal by Ti: „Volám sa Arnold a som kulturista“. Jeho cieľ sa stal doslova jeho identitou. Arnold nebol človek ktorý „si chodil zatrénovať“, ani niekto, kto „robí do kulturistiky“, „venuje sa jej“ a podobne. Nebol človekom, ktorý by povedal: „Som mestský policajt a po večeroch chodím cvičiť do fitka“. Arnold BOL kulturistom. Bol so svojim cieľom natoľko stotožnený, že celý jeho život a myslenie úplne samozrejme plynuli tak, aby smerovali k tomuto cieľu, ktorým bola vypracovaná svalnatá postava, najlepšia na svete – a následne víťazstvá na súťažiach – a potom herecká kariéra, tak, ako to videl u svojho vzoru Steva Reevsa.

Podobne by mnoho iných úspešných ľudí odpovedalo slovami „SOM hokejista“, alebo „SOM obchodník“, alebo „SOM herec“ a pod. …

Toto je vlastne podstata umenia „myslieť od konca“:

· Nájsť si cieľ, ktorý je natoľko veľký, dobrý, prínosný a tak, že nám stojí za to vložiť do neho celé naše bytie,…

· … a následne sa s ním úplne stotožniť, splynúť s ním, urobiť z neho súčasť našej identity,…

· … takže úplne samozrejme, podvedome, bez ohľadu na to, čo robíme a kde sme, vždy myslíme, žijeme, konáme a správame sa so zreteľom na tento cieľ a tak, aby nás k nemu všetko smerovalo.

Takže ak mladý Arnold Shwarzenegger išiel nakupovať potraviny, úplne samozrejme a automaticky nakupoval tie, ktoré mu pomáhali budovať veľké svaly bez zbytočného tuku. Keď plánoval dovolenku, úplne samozrejme si vyberal miesto, kde by mohol trénovať a keď si zostavoval plán, čo tam bude robiť, úplne samozrejme ho podriaďoval tomu, aby v správnom čase mal tú správnu dobu potrebnú na svoj tréning a potom na potrebný odpočinok. Keď si vyberal, ktorá krajina bude jeho vlasťou, koho si zvolí za svojich priateľov, aké zamestnanie chce mať, vždy úplne samozrejme vyberal podľa toho, čo napomáhalo jeho cieľom – pretože jednoducho BOL kulturista, BYŤ kulturistom bolo pre neho úplne samozrejmé a prirodzené a ani by ho nenapadlo myslieť, konať, či žiť nejako inak. V tom je tajomstvo šampiónov!

Premeniť „myslenie od konca“ na „stratégiu“

„Sen je iba snom. Cieľ je však sen s určeným plánom a časovým horizontom.“ 

(Wayne Oates, psychológ a vychovávateľ)

Posledná vec, ktorú pri stanovovaní cieľa potrebujeme, je nájsť cestu, ktorá k nemu vedie. V tomto prípade to znamená urobiť si presný plán jeho dosiahnutia. Deje sa tak zhruba v ôsmych krokoch:

Osem krokov stanovenia cieľa

1. Napíš si svoj cieľ – najlepšie veľkými písmenami na veľký papier a zaves si ho nad posteľ, aby si každé ráno hneď po prebudení videl tento cieľ, na ktorom pracuješ a pripomenul si ho!

2. Napíš čo najobsiahlejší zoznam benefitov (= ovocie, výhody, zisky, príjemné pocity,…), ktoré dosiahnutím tohto cieľa získaš! Je to dôležité preto, aby keď Ťa prepadne nechuť a lenivosť, pomohli Ti tieto príjemné vízie znovu chytiť motiváciu a chuť do práce na jeho dosiahnutí. Nezaškodí napísať aj zoznam benefitov, ktoré Ti prinesie samotná cesta za týmto cieľom. Takže napríklad výlet na Kilimandžáro Ti neprinesie iba super pocit z víťazstva, prestíž a spoznávanie cudzích a exotických krajín, ale aj nové zručnosti, silu a kondíciu, zlepšíš sa v angličtine, v umení prezentovať sa a zháňať si sponzorov, v schopnosti postarať sa o seba a sám si veci organizovať, tímovo spolupracovať s ostatnými z výpravy, možno zlepšiť líderské schopnosti,… je toho fúra, že?
3. Napíš zoznam prekážok, ktoré musíš prekonať, aby si svoj cieľ dosiahol! To preto, aby si vedel, na čom pracovať a aby Ťa nič na Tvojej ceste nezaskočilo! Rátaj dopredu s cenou, ktorú bude Tvoj cieľ stáť a jasne sa rozhodni, že si ju ochotný zaplatiť!

4. Napíš zoznam ľudí a skupín ľudí (napríklad rôznych inštitúcií, zariadení), ktorých potrebuješ na dosiahnutie svojho cieľa, alebo ktorí by Ti s jeho dosiahnutím mohli pomôcť! Pouvažuj, ako ich získať na svoju stranu a využiť ich pomoc! A (hlavne v prípade ľudí) ako im to ja Ty sám zase môžeš aspoň trochu oplatiť: „Nič nenaštartuje vašu profesionálnu kariéru tak rýchlo a účinne ako databáza známych, ktorí majú tú možnosť pomôcť vám naplniť vaše ambície. Na druhej strane, len máločo vám prinesie taký pocit osobného uspokojenia ako možnosť využiť vlastné schopnosti, vedomosti a styky na to, aby ste iným pomohli dosiahnuť ich ciele.“ (John Timperley, autor knihy Získajte kontakt na úspech)

5. Napíš zoznam zručností, schopností a vedomostí, ktoré si musíš osvojiť, aby si svoj cieľ dosiahol!

6. Rozpracuj svoj cieľ na postupnosť krokov. Tak, ako cesta dlhá 1km sa skladá z takmer 1 500 malých krokov, aj cesta k cieľu sa skladá z malých krokov, ktoré keď všetky splníme, sme v našom veľkom cieli. Asi ich nebude 1500 (, ale nejakých päť, šesť, možno desať,… ich byť môže! Aké sú to? Urči si ich a napíš!

7. Stanov si časový harmonogram dosahovania týchto malých krokov a stanov si konkrétny dátum, dokedy svoj veľký cieľ dosiahneš! Toto je veľmi dôležité, odlišuje to „sen“ od skutočného „cieľa“!

8. Kontroluj! Aspoň raz týždenne – napríklad v nedeľu večer – si na chvíľu sadni a zhodnoť, ako sa Ti darilo. Podarili sa všetky naplánované kroky? Alebo nie? Čo Ti v tom zabránilo? Čo Ti prekážalo? Čo Ti naopak uľahčilo Tvoje úsilie, pomohlo, prospelo? Čo v nasledujúcom týždne zmeníš, aby sa Ti darilo ešte viac?

Napríklad…:

Baví ťa skauting, Tvoj skautský vodca o rok končí, lebo odchádza do zahraničia na univerzitné štúdiá a Ty by si ho chcel nahradiť a byť aspoň tak dobrým vodcom, ako je on. Takže:

1. Na stenu nad posteľ si napíšeš veľkými písmenami svoj cieľ. Denne sa na tento nápis x-krát pozrieš a v duchu sa s ním úplne stotožníš: „SOM budúci najlepší skautský vodca v našom oddiele!“ 

2. ZOZNAM BENEFITOV: Budem robiť to, čo ma baví. Radosť z toho, že vytvorím niečo pekné pre skautov a skautky v mojom oddiele. Prestíž. Naučím sa množstvo nových a zaujímavých vecí. Zapôsobím na Hanku „Vetvičku“ Anizokeronyovú, ktorá sa mi strašne páči a skauting ju baví, ako nič iné na svete (
3. ZOZNAM PREKÁŽOK: Musím absolvovať Ekumenickú lesnú školu. Musím si nájsť čas na vodcovské povinnosti a to znamená vzdať sa večerného hrania „kánter-strajku“. Musím si zlepšiť kondičku a naučiť sa loziť po skalách, aby som mohol držať krok s družinou Horských šimpanzov – a to znamená ešte viac času (takže asi pustím k vode aj tanečný krúžok), denne trénovať (a o hodinu skôr vstávať a o hodinu skôr chodiť spať, takže večerná telka baj-baj!) a zapísať sa do horolezeckého krúžku. A tiež musím dobre makať v škole, lebo ak nebudem mať dobré známky, rodičia mi to zrušia – takže sa musím naučiť niečo o tom, ako sa čo najrýchlejšie a najefektívnejšie učiť, aby som s tým zbytočne nestrácal čas!

4. ZOZNAM ĽUDÍ… : Potrebujem SELŠ; klub horolezcov; viac sa spriateliť so súčasným vodcom – a ponúknuť mu trebárs nejakú pomoc v oddiele – aby som sa od neho už teraz podučil čo-to o vodcovaní; a ešte niekoho, kto mi pomôže s doučovaním španielčiny, lebo moc mi nejde a ak v nej vyhorím, zbohom moje sny…!

5. ZRUČNOSTI: Horolezectvo, vodcovanie, kondícia, zálesácke zručnosti, základy manažmentu, kurz Červeného kríža, kurz varenia v prírode s bratom Zvieraťom.

6. POSTUPNOSŤ KROKOV + ČASOVÝ HARMONOGRAM:

a. august – doučovanie španielčiny + začať trénovať kondičku

b. september – začiatok horolezectva

c. október – jesenná časť SELŠ

d. november – zapísať sa na kurz Prvej pomoci SČK

e. marec – jarná časť SELŠ

f. júl – získať miesto zástupcu Vodcu letného tábora a tak trochu popraxovať

g. august – letná časť SELŠ

h. september – dokončiť vodcovský projekt a obhájiť ho

7. KONTROLA CIEĽOV – vždy v nedeľu večer pred spaním.

Samozrejme, nezaškodí, ak si podobne (aspoň od bodu 3 ďalej) rozpracuješ aj čiastkové ciele, ako sú v našom príklade doučovanie španielčiny, kondičný tréning, horolezecký kurz a podobne.

TEFCAS, alebo o tom, že žiaden plán nie je vytesaný do kameňa…

Staré vojenské porekadlo hovorí, že ani jeden plán ešte neprežil prvé stretnutie s nepriateľom. Inými slovami: realita je vždy aspoň o niečo iná, než si naplánujeme. Často objavíme chyby v samotnom pláne. Preto je dôležité samotný plán priebežne preverovať, objavovať prípadné chyby, alebo nedostatky, ktoré v ňom sú a upravovať plán tak, aby bol stále lepší. Na to slúži posledný bod stanovovania cieľa a tým je KONTROLA. A účinným nástrojom kontroly je metóda TEFCAS, ktorú prezentuje napríklad Tony Buzan, pôsobiaci ako poradca firiem, olympijských tímov a podobne:

	Trial
	Pokus

	Event
	Výsledok 

	Feedback
	Spätná väzba

	Check
	Kontrola

	Adjust
	Oprava

	Success
	Úspech


Znamená to, že pravidelne – v prípade, že niečo skúšame, tak po každom pokuse, alebo ak niečo trénujeme, tak v pravidelných intervaloch – sledujeme výsledky, ktoré dosahujeme, kontrolujeme ich, či sú naozaj také, aké chceme, či nemôžu byť lepšie a potom podľa týchto zistení upravujeme svoj plán a spôsob svojej práce až dovtedy, kým nedosiahneme opravdivý úspech.

Dá sa povedať, že táto metóda je všeobecným a univerzálnym návodom na to, ako prežiť úspešný život:

· Niečo urobíme.

· Ako to dopadlo? Očakávane? Nie? Dobre? Zle? Úspešne? Neúspešne?

· Ak neúspešne – kde sme urobili chybu? Ako ju odstrániť?

· Chybu napravíme.

· Urobíme ďalší pokus.

· Opakujeme, až kým neuspejeme…

„Chyba je jediná príležitosť, ako začať odznova a rozumnejšie.“

(Henri Ford)

Kresťanský bonus

Možno si si všimol, že v rámci farnosti sú kresťania vedení k svojmu cieľu tiež istou postupnosťou krokov a čiastkových cieľov :

· Výchova a pozvanie ku kresťanstvu, keď sú ešte malé deti;

· Rozhodnutie stať sa kresťanom pri 1. sv. prijímaní;

· Pokrstový katechumenát – obdobie vzdelávania sa, zdokonaľovania sa;

· Birmovanie, ktoré je akoby „skúškou“ dospelosti kresťana;

atď.

Možno si zažil aj tradičné pozvanie k tomu, aby si si dával jasné a konkrétne predsavzatia na svojej ceste duchovného rastu (čiže čiastkové ciele), ktorých splnenie a úspešnosť potom vo vhodnom čase kontroluješ (podľa toho, aký dlhý čas jeho splnenie vyžadovalo).

Pokiaľ si to takto robil a prežíval aj Ty, nebude dnešná úloha pre Teba určite až tak nová, či nezvyčajná!

< Domáca úloha: >
· Na 5. hodine si definoval svoj „HLAS“ – čiže svoj životný cieľ!

·  Rozpracuj si ho do postupnosti krokov, ktoré musíš odteraz urobiť, aby sa tento Tvoj cieľ stal realitou!

·  Z tejto postupnosti vyber tie kroky, ktoré musíš uskutočňovať už teraz!

·  Rozpracuj si každý jeden z nich podľa dnes prebratých 8 krokov do podoby skutočného cieľa!

·  Začni!

·  Na budúcej hodine sa podeľ s výsledkami!

