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KTO

sa s nami túži

PODELIŤ

o výsledky 
spoločného 

uvažovania po 
minulej téme?



Druhá etapa: 
Ideme si po krku

b
y in

ky 3



Tak dobre. Bunka žije, pravidelne sa 
stretáva, funguje,... 

... a jej členovia sa k sebe správajú veľmi 
slušne, ohľaduplne a milo.



Čo sa bude diať ďalej?

Tak dobre. Bunka žije, pravidelne sa 
stretáva, funguje,... 

... a jej členovia sa k sebe správajú veľmi 
slušne, ohľaduplne a milo.



PSEUDOKOMUNITA 

Hoci zvonku môže vyzerať skvelo,

je to divadlo. 

Nudí a časom začína otravovať a liezť na 
nervy... 



NIEČO UPADÁ...

TÚŽBA:
Chcem, aby 

sme boli 
skutočným a 

krásnym 
spoločenstvom! 
Preto som tu a 
snažím sa, aby 

to tak bolo!

Naše nadšenie pre skupinu 
povážlivo klesá až na úroveň 
„Ach, dnes máme stretko, budem 
musieť ísť...“

Klesá aj naša ochota obetovať sa, 
znášať veci, zahrýzať si do jazyka, 
tváriť sa že ako všetko je super a 
trak... 



NIEČO NAOPAK SILNIE...

EGO:
Samozrejme, 

chcem v tomto 
spoločenstve 

vyzerať dobre, 
čo najlepšie, byť 

dôležitý, mať 
uznanie a tak...

Stále viac nás 
zaujíma, ako na 

tom sme, ako nás 
iní berú, vážia, 

rešpektujú, 
oceňujú, aké je 

naše postavenie v 
skupine. 

Zároveň sme si 
stále viac istí, že 
vieme, čo skupine 
chýba, kde je 
problém a že by 
sme ju vedeli
urobiť lepšou.



Otázka na 
Vás...Čo myslíte,

ako sa toto 

prejaví na živote 

a správaní sa 
skupiny?



Čas na film...

Pozrieme si ďalší 
krátky úryvok z filmu 

CARNAGE.

Čo v dynamike vzniku komunity 
nasleduje po úvodnom divadle?



Otázka na 
Vás...Odkiaľ sa všetok 

ten hnev a to zlo v 
týchto inak 

dobrých, slušných
a civilizovaných 

ľuďoch vzali?



CHAOS

Morgan Scott Peck (*
22. máj 1936, New York,
New York, USA – † 25.
september 2005,
Warren, Connecticut,
USA) bol americký
psychiater a spisovateľ.
Vyštudoval Harvard
University, štúdiá ukončil
v roku 1958. O päť rokov
neskôr absolvoval
lekársku fakultu. Ako
psychiater najprv slúžil u
americkej armády,
neskôr si zriadil vlastnú
psychiatrickú ordináciu.
V roku 1984 sa pričinil o
založenie neziskovej
vzdelávacej Nadácia na
podporu komunity.

Keď nás omrzí divadlo 
pseudokomunity, začneme:

presadzovať seba a snažiť sa 
meniť spoločenstvo a druhých 

podľa svojich predstáv.

Výsledkom je boj, pretože oni sa 
snažia o presne to isté tiež.



Všimli ste si to niekde vo filme?

ZNAKY CHAOSU:
Otázky na 

Vás...

Nevážia si nás, ako by sme si 
zaslúžili – určite dostatočne 
neoceňujú naše kvality, 
schopnosti, názory ani čo sme 
všetko vykonali a obetovali 
kvôli skupine a jej členom!



Všimli ste si to niekde vo filme?

ZNAKY CHAOSU:
Otázky na 

Vás...

Odlišnosti viac nemožno 
popierať – sme úplne odlišní a 
rozdielni ľudia a vlastne sa k 
sebe vôbec nehodíme a 
nevyhovujeme si!



Všimli ste si to niekde vo filme?

ZNAKY CHAOSU:
Otázky na 

Vás...

Keď nemôžeme odlišnosti 
poprieť, snažíme sa ich 
vyhladiť – tak, aby sme všetci 
boli rovnakí, pretože o tom 
predsa komunita je, nie? Všetci 
sme rovnakí a jednotní a tak...



Všimli ste si to niekde vo filme?

ZNAKY CHAOSU:
Otázky na 

Vás...

Robíme tak snahou zmeniť 
druhých – vnútiť im naše 
predstavy, naše riešenia, naše 
predstavy a očakávania.



Všimli ste si to niekde vo filme?

ZNAKY CHAOSU:
Otázky na 

Vás...

Sme skalopevne presvedčení o 
vlastnej správnosti – náš názor 
predsa JE správny! Každý to 
predsa musí vidieť! Takto to má 
byť a hotovo! Stačí, ak to 
príjmu a zmenia sa podľa toho!



Na scénu vstupuje...

STRACH:
Nechcem, aby 

mi niekto 
ublížil, aby som 
bol zranený, aby 

mi niečo 
uškodilo, 

nechcem byť 
ponížený, 
odstrčený, 

trpieť, strádať...

1)Ostatní na mňa vyvíjajú tlak. 
Bojujú proti mne. Snažia sa ma 
odstaviť. Snažia sa ma zmeniť. 
Musím sa brániť!

2)Naša skupina – bolo by možné, 
že by sme sa rozpadli? Zanikli? 
ZLYHALI? To sa nesmie stať! 
Musím sa ešte viac snažiť, ešte 
viac zabojovať!



Všimli ste si to niekde vo filme?

ZNAKY CHAOSU:
Otázky na 

Vás...

Boj – vyčerpávajúci, hlučný, 
nikam nevedúci, únavný až na 
smrť! Čím viac bojujeme, tým 
viac je každý zabarikádovaný vo 
svojom!



Všimli ste si to niekde vo filme?

ZNAKY CHAOSU:
Otázky na 

Vás...

Prenos – často veľmi ohnivo 
odsudzujeme a pranierujeme na 
druhých to, čím sami trpíme, 
sami v sebe (aj pred sebou) 
skrývame a navonok popierame.



Všimli ste si to niekde vo filme?

ZNAKY CHAOSU:
Otázky na 

Vás...

Formovanie podskupiniek –
frakcií a spojenectiev jeden proti 
druhému – alebo len v štýle 
„kým sa oni bijú, my si sadnime a 
trochu oddýchnime...“



Všimli ste si to niekde vo filme?

ZNAKY CHAOSU:
Otázky na 

Vás...

Zvaľovanie viny na druhých –
samozrejme, oni sú za toto 
všetko na vine! My to myslíme 
tak dobre, obetujeme sa, 
snažíme, ale oni...!



Máte niekto 
k tomuto nejaké 

otázky, poznámky, 
postrehy, 

pripomienky?



MALÁ
ÚLOHA
PRE VÁS

Ako by sme teda 
zhrnuli stav 

chaosu?



Otázka na 
Vás...

Čo by ste 
poradili ako 
riešenie tohto 
nemilého stavu?



CHAOS

Niektorí 
jednoducho 

odídu...
Kedysi to bolo super, ale teraz sa už len 
hádame a je to celé o ničom...

Nepáči sa mi, ako to tam funguje, ale 
nebudem sa s nimi dohadovať, radšej si 
nájdem nejaké iné stretko, ktoré bude 
lepšie...



CHAOS

Niektorí 
jednoducho 

odídu...
Kedysi to bolo super, ale teraz sa už len 
hádame a je to celé o ničom...

Nepáči sa mi, ako to tam funguje, ale 
nebudem sa s nimi dohadovať, radšej si 
nájdem nejaké iné stretko, ktoré bude 
lepšie...

Je to 
riešenie, 
ktoré by 

mohlo 
fungovať?



CHAOS

Iní sa pokúsia 

vrátiť späť:

Veď sa sústreďme na to, čo nás spája! Veď 
toho máme toľko spoločného!

Aké krásne to bolo, keď sme začínali, 
spomínate? Akí sme boli nadšení! 
Nemôžeme byť znovu ako vtedy?



CHAOS

Iní sa pokúsia 

vrátiť späť:

Veď sa sústreďme na to, čo nás spája! Veď 
toho máme toľko spoločného!

Aké krásne to bolo, keď sme začínali, 
spomínate? Akí sme boli nadšení! 
Nemôžeme byť znovu ako vtedy?

Je to 
riešenie, 
ktoré by 

mohlo 
fungovať?



CHAOS

Ďalší naliehajú na 
ustanovenie 

vodcu a pravidiel

Potrebujeme niekoho, kto to tu bude 
viesť!

Potrebujeme si stanoviť nejaké zásady a 
pravidlá, možno dokonca nejaké stanovy, 
štruktúru, inak to tu stále bude chaos!



CHAOS

Ďalší naliehajú na 
ustanovenie 

vodcu a pravidiel

Potrebujeme niekoho, kto to tu bude 
viesť!

Potrebujeme si stanoviť nejaké zásady a 
pravidlá, možno dokonca nejaké stanovy, 
štruktúru, inak to tu stále bude chaos!

Je to 
riešenie, 
ktoré by 

mohlo 
fungovať?



CHAOS

Je to 
riešenie, 
ktoré by 

mohlo 
fungovať?

Aké riešenie
tohto nemilého 
stavu nám ešte 
ostáva?



Koniec 3. časti

... ale ešte 
neodchádzajte!



ČAS NA 
SKUPINKY

• Nájdite znaky 
CHAOSU vo svojom 
vzťahu – jedno, či sú 
prítomné, alebo ste 
už za tým a je to 
minulosť:

1. vo Vašej bunke / 
spoločenstve;

2. vo vzťahu k Vášmu 
farárovi a farnosti;

3. vo vzťahu k Bohu.

A skúste uvažovať nad 
tým, ako ho riešiť!

• odlišnosti vyplávali na povrch – nie je možné ich už 
popierať;

• Snaha vyhladiť tieto odlišnosti - zničiť ich (na základe 
presvedčenia, že v komunite predsa musíme byť všetci 
rovnakí;

• Presvedčenie o vlastnej správnosti - „Samozrejme, že 
mám pravdu!“;

• Dobre mienené, ale inak úplne scestné pokusy tých 
druhých uzdraviť - (poradením zaručeného a hlavne 
rýchleho a pre nás bezbolestného receptu na všetky ich 
problémy), alebo obrátiť a premeniť (tiež podľa našich 
predstáv);

• Hluk – nekonštruktívnosť, únavnosť, nikam to nevedie;

• formovanie podskupiniek – či už spojenectiev a frakcií, 
alebo len ako forma úniku, kým sa druhí bijú;

• hľadanie vinníka - „Ja sa snažím, ale oni...!“;

• Prenos – často horlivo odsudzujeme na iných to, čím sami 
trpíme a za čo sa sami hanbíme;

• Hľadanie záchrany vo vodcovi a organizácii -
„Potrebujeme vo´dcu, potrebujeme pravidlá!“; 


