
NA ROZJÍMANIE

Kán. 492 - § 1. V jednotlivých diecézach sa má ustanoviť ekonomická rada, ktorej

predsedá sám diecézny biskup alebo jeho delegát a ktorá pozostáva aspoň z troch

veriacich v Krista vymenovaných biskupom, skutočných znalcov v ekonomických

veciach, ako aj v občianskom práve a vyznačujúcich sa bezúhonnosťou.

Kán. 493 - Ekonomická rada okrem úloh, ktoré sú jej zverené v Piatej knihe Časné

majetky Cirkvi, má každoročne podľa pokynov diecézneho biskupa pripraviť rozpočet

príjmov a výdavkov, ktoré sa predvídajú pre celé riadenie diecézy na nasledujúci rok,

ako aj na konci roka schváliť vyúčtovanie príjmov a výdavkov.

Kán. 495 - § 1. V každej diecéze sa má ustanoviť kňazská rada čiže skupina kňazov,

ktorá má byť akoby senátom biskupa, reprezentujúca presbytérium; jej úlohou je podľa

normy práva pomáhať biskupovi v riadení diecézy, aby sa čo najväčšmi vzmáhalo

pastoračné dobro podielu Božieho ľudu, ktorý mu je zverený.

Kán. 511 - V jednotlivých diecézach, ak to pastoračné okolnosti odporúčajú, sa má

ustanoviť pastoračná rada, ktorej úlohou je pod autoritou biskupa skúmať všetko, čo sa

týka pastoračných činností v diecéze, zvažovať to a predkladať praktické návrhy.

Kán. 512 - § 1. Pastoračná rada pozostáva z veriacich, ktorí sú v plnom spoločenstve s

Katolíckou cirkvou tak z klerikov, ako aj z členov inštitútov zasväteného života a

predovšetkým z laikov; určujú sa spôsobom, ktorý vymedzil diecézny biskup. § 2.

Veriaci, určení do pastoračnej rady, sa majú vyberať tak, aby naozaj reprezentovali celý

podiel Božieho ľudu, ktorý tvorí diecézu, so zreteľom na rozličné oblasti diecézy,

sociálne podmienky a povolania, ako aj na úlohu, ktorú majú v apoštoláte buď ako

jednotlivci alebo spojení s inými.

Kán. 536 - § 1. Ak podľa úsudku diecézneho biskupa, po vypočutí mienky kňazskej

rady je vhodné, v každej farnosti sa má ustanoviť pastoračná rada, ktorej predsedá

farár; v nej veriaci v Krista spolu s tými, ktorí sa na základe svojho úradu zúčastňujú vo

farnosti pastoračnej starostlivosti, majú poskytovať svoju pomoc pri rozvíjaní

pastoračnej činnosti. § 2. Pastoračná rada má iba poradný hlas a riadi sa normami,

stanovenými diecéznym biskupom.

Kán. 537 - Každá farnosť má mať ekonomickú radu, ktorá sa okrem univerzálneho

práva riadi normami vydanými diecéznym biskupom a v ktorej veriaci vybratí podľa

tých istých noriem, majú farárovi pomáhať v spravovaní majetkov farnosti.

(Kódex kánonického práva Katolíckej cirkvi)

Spoluúčasť: Ide o výzvu zapojiť všetkých, ktorí patria k Božiemu ľudu – laikov,

zasvätených a vysvätených – do hlbokého a úctivého vzájomného počúvania. Toto

počúvanie vytvára priestor na spoločné načúvanie Duchu Svätému a usmerňuje naše

túžby na prospech Cirkvi tretieho tisícročia. Spoluúčasť je založená na tom, že všetci

veriaci sú kvalifikovaní a povolaní slúžiť si navzájom prostredníctvom darov, ktoré

každý dostal od Ducha Svätého. V synodálnej Cirkvi je celé spoločenstvo v slobodnej a

bohatej rozmanitosti svojich členov povolané spoločne sa modliť, počúvať, analyzovať,

viesť dialóg, rozlišovať a poskytovať rady, aby sa mohli prijímať pastoračné

rozhodnutia, ktoré čo najviac zodpovedajú Božej vôli. Je potrebné vyvinúť skutočné

úsilie, aby sa zabezpečila účasť tých, ktorí sú na okraji alebo sa cítia vylúčení.

Ak je metódou synodálneho procesu počúvanie a jeho cieľom rozlišovanie, potom je

jeho cestou spoluúčasť. Podpora participácie nás vedie k tomu, aby sme vyšli zo seba a

zapojili druhých, ktorí majú iné názory ako my. Počúvanie tých, ktorí majú rovnaké

názory ako my, neprináša žiadne ovocie. Dialóg znamená stretnutie s rôznymi názormi.

Boh totiž často hovorí hlasmi tých, ktorých môžeme ľahko vylúčiť, odsunúť na okraj

alebo znevážiť. Musíme vynaložiť osobitné úsilie, aby sme počúvali tých, ktorých

môžeme mať pokušenie považovať za nedôležitých, a tých, ktorí nás nútia zvážiť nové

názory, ktoré môžu zmeniť náš spôsob myslenia.

(Vademecum Synody)

V antiochijskej cirkvi boli

prorokmi a učiteľmi

Barnabáš, Simeon, ktorého

volali Niger, Lucius z Cyrény,

Manaen, ktorý bol vychovaný

s tetrarchom Herodesom, a

Šavol. Ako slúžili Pánovi a

postili sa, povedal Duch

Svätý: "Oddeľte mi Barnabáša

a Šavla na dielo, na ktoré som

ich povolal." Oni sa postili a

modlili, vložili na nich ruky a

prepustili ich. A oni, vyslaní

Duchom Svätým, došli do

Seleucie a stade sa preplavili

na Cyprus. […] Hlásali slovo

v Perge, odišli do Atálie a

odtiaľ sa odplavili do

Antiochie, kde ich zverili

Božej milosti na dielo, ktoré

práve dokončili. Keď ta došli

a zhromaždili cirkev,

rozpovedali, aké veľké veci s

nimi urobil Boh a že pohanom

otvoril dvere viery. A zostali

dlhší čas s učeníkmi. (Sk 13,

1-4; 14, 25-28)

Tu prišli niektorí z Judey a

poúčali bratov: "Ak sa nedáte

obrezať podľa Mojžišovho

predpisu, nemôžete byť

spasení." Keď sa s nimi Pavol

a Barnabáš dostali do sporu a

nie malej hádky, rozhodli, že

Pavol, Barnabáš a niektorí

ďalší z nich pôjdu s touto

spornou otázkou k apoštolom

a starším do Jeruzalema.

Cirkev ich teda vypravila a

oni išli cez Feníciu a Samáriu

a rozprávali, ako sa obrátili

pohania, a všetkým bratom

pôsobili veľkú radosť. Keď

prišli do Jeruzalema, prijala

ich cirkev, apoštoli a starší a

oni vyrozprávali, aké veľké

veci s nimi urobil Boh.

Apoštoli a starší sa zišli a

skúmali túto vec. […] Vtedy

sa apoštoli a starší s celou

cirkvou uzniesli, že spomedzi

seba vyberú mužov a pošlú

ich s Pavlom a Barnabášom

do Antiochie. (Sk 15,

1-4.6.22)



OTÁZKY NA UVAŽOVANIE

Dialóg znamená v prvom rade poznať druhého. To vyžaduje 
vynaložiť čas na počúvanie a námahu na vcítenie, 
porozumenie, pochopenie toho druhého. Vynakladáme to? 
Poznáme sa? Existuje vo farnosti / diecéze štruktúra (napr. 
farnosť ako spoločenstvo vzájomne prepojených 
spoločenstiev), kde sa to bežne a rutinne deje? Vieme 
vo farnosti / diecéza o sebe? Kto, ktoré spoločenstvo čím 
žije, čo robí, na čom pracuje, čím prechádza?
Rozdielnosť pohľadov a názorov je normálna. Ako na ne 
reagujeme? Vznikajú dokonca konflikty? Ako k nim 
pristupujeme, ako ich riešime? Ako pracujeme na tom, aby 
sme vo všetkom nepresadzovali seba, ale úprimne celým 
srdcom hľadali „Boží konsenzus“ v Cirkvi?
Ako funguje spolupráca – medzi farníkmi a spoločenstvami 
vo farnosti? S farnosťami v dekanáte, v rámci diecézy? 
S rôznymi hnutiami, rehoľami? Spolupracujeme vôbec?

TIP: Skúste brať do úvahy roviny: malé spoločenstvo, farnosť, diecéza. Čo treba urobiť? 

6b. Viesť dialóg
Dialóg je cestou vytrvalosti, ktorá zahŕňa 
aj stíšenie a bolesť, ale je schopná prijať 
skúsenosti jednotlivcov i národov. Aké sú 
miesta a spôsoby dialógu v rámci 
našej partikulárnej cirkvi? Ako sa 
vyrovnávame s odlišnými pohľadmi, 
konfliktmi, ťažkosťami? Ako 
podporujeme spoluprácu so susednými 
diecézami, s náboženskými komunitami 
prítomnými na našom území a medzi 
nimi a tiež s laickými združeniami a 
hnutiami a medzi nimi navzájom, atď.?

8. Autorita a spoluúčasť
Synodálna Cirkev je Cirkev participatívna
a spoluzodpovedná. Ako sa stanovujú 
ciele, ktoré treba sledovať, cesty k nim a 
kroky, ktoré treba uskutočniť? Ako sa 
vykonáva autorita v rámci našej 
partikulárnej cirkvi? Aká je prax tímovej 
práce a spoluzodpovednosti? Ako 
podporujeme laické služby a prevzatie 
zodpovednosti veriacimi? Ako fungujú 
synodálne orgány na úrovni 
partikulárnej cirkvi? Prináša to plodné 
skúsenosti?

9. Rozlišovať a rozhodovať
V synodálnom štýle sa rozhoduje 
prostredníctvom rozlišovania, na základe 
konsenzu, ktorý vyplýva so spoločnej 
poslušnosti voči Duchu. Pomocou akých 
postupov a metód sa spoločne rozlišuje a 
prijímajú rozhodnutia? Ako je možné 
ich zlepšiť? Ako podporujeme spoluúčasť 
na rozhodovaní v rámci hierarchicky 
štruktúrovaného spoločenstva? Ako 
skĺbiť konzultačnú fázu s rozhodovacou, 
decision-making proces s momentom 
decision-taking? Akým spôsobom a 
akými prostriedkami podporujeme 
transparentnosť a zodpovednosť?

Zodpovednosť za Cirkev (spoločenstvo, farnosť, diecéza), jej 
život, konanie, stav, situáciu,… – kto ju nesie? Cítime ju 
každý – alebo si myslíme, že sa to týka iba niektorých, 
možno iba klerikov?
Máme (spoločenstvo, farnosť, diecéza) nejaký cieľ, víziu, 
ako konkrétne napĺňať poslanie a žiť život podľa povolania, 
ktoré sme od Krista prijali? Ak hej – vieme o ňom, aké sú? 
Kto o nich rozhodol? Boli sme pri ich tvorbe vypočutí, 
podieľali sme sa? Ak nie – kde je chyba? Nemali sme 
záujem? Alebo farnosť / diecéza o niečo podobné nemala 
záujem a koná autokraticky (klerikálne)? 
Žijeme a pracujeme v spoločenstve / farnosti / diecéze ako 
tím? Máme každý konkrétne miesto, konkrétnu službu, 
konkrétnu zodpovednosť a aj konkrétnu účasť na 
rozhodovaní? Ako fungujú vo farnosti pastoračná a 
ekonomická rada? Ako obdobné rady fungujú na úrovni 
diecézy? Vieme, kto ich tvorí, čomu sa venujú, čo robia? 
Informujú nás? A naopak, môžeme sa aj cez ne reálne 
zapájať, môže nás byť cez ne počuť? 

Rozlišovanie – čiže hľadanie „Božieho konsenzu“ 
založeného na počúvaní Ducha i seba navzájom a skúmaní, 
kam nás vedie Kristov Duch – ako prebieha? Akým 
spôsobom sa zabezpečuje, aby sa každý mohol vysloviť, bol 
vypočutý? Ako sa následne realizuje spoločné rozlišovanie, 
hľadanie Božej vôle, konsenzu?
Existujú v spoločenstve / farnosti / diecéze nejaké 
štandardné a bežne používané mechanizmy, ktoré 
umožňujú každému zapojiť sa do tohto procesu? Nejaké 
orgány, informačné a komunikačné kanály, ktoré to 
umožňujú aj technicky a organizačne?
Ako konkrétne presbyteri (farári) a biskupi podporujú 
spoluúčasť všetkých, nakoľko od nich vychádza v tomto 
iniciatíva aj úsilie o toto zapojenie, spoluúčasť všetkých?
Nakoľko tieto spoločné konzultácie ovplyvňujú rozhodnutia, 
prijímané vo farnosti / diecéze?
Funguje farnosť / diecéza transparentne, funguje v nej 
vykázateľnosť každého (aj klerikov) spoločenstvu?


